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Itacamba: 
Un compromiso 
firme con la 
sostenibilidad 

El cemento no es solo un material 
de construcción, es la base para 
trasformar realidades Con más de una década de operaciones, Ita-

camba ha consolidado un modelo de ges-
tión sostenible que integra la innovación, 
la responsabilidad social y el respeto por 
el medio ambiente, generando un impacto 
positivo en más de 40.000 personas den-
tro de las comunidades de influencia.

Nuestro compromiso con Bolivia

En Itacamba Cemento S.A., la sostenibilidad es un pilar 
estratégico que guía la manera de ser de la empresa. 
Desde sus inicios han asumido el compromiso de esti-
mular el desarrollo local, mejorar la calidad de vida de 
las comunidades y operar con un enfoque sostenible 
que cuide del medio ambiente.

El modelo de RSE que usa Itacamba se basa en 
la generación de valor compartido y en la construc-
ción de relaciones de confianza, respeto y transpa-
rencia con los actores sociales de su área de influen-
cia. Esto impulsa a que la sostenibilidad sea parte 
integral de la estrategia de negocio y no su comple-
mento. Es así como se ha demostrado, a lo largo de 
los años, que es posible crecer y mantener la compe-
titividad sin dejar de lado la consideración y respeto 
al medio ambiente.

El objetivo de Itacamba es claro: reducir signifi-
cativamente las emisiones y avanzar hacia un futuro 
bajo en carbono. En 2024 lanzó su modelo de sos-
tenibilidad “Itacamba Construye Futuro”, en el cual, 
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basándose en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS 2030) y a estándares internacionales, se propuso 
tres grandes hitos este 2025.

Por otro lado, el programa de Responsabilidad So-
cial Empresarial (RSE) de Itacamba continúa avanzan-
do. Hasta la fecha, Itacamba ha desarrollado más de 
150 proyectos de RSE, que se traducen en oportunida-
des reales para las comunidades vecinas.

• 	 Salud: construcción de un nuevo centro de salud 
en Yacuses. Mejoras en infraestructura médica en 
Puerto Quijarro, Puerto Suárez y El Carmen Rivero 
Torrez, entre otros.

• 	 Educación: desde 2017, más de 1.000 jóvenes 
han recibido capacitación gratuita en computación 
gracias a la alianza con Infocal, con cursos que hoy 
incluyen Inteligencia Artificial. Asimismo, se brin-
dan becas de estudio para jóvenes talentos de la 
localidad de Yacuses. Además, mejoraron infraes-
tructuras educativas con canchas polifuncionales 
y accesos pavimentados.

• 	 Dinamismo económico: programas productivos 
como horticultura sostenible e hidroponía en la 
comunidad 15 de Mayo. Asimismo, un proyec-
to de apicultura que produce bajo la marca de 
Miel Pantanal, apoyada con asistencia técnica y 
equipamiento.

Coprocesamiento de residuos:

Avanzaron en un acuerdo público-privado 
para convertir residuos en energía limpia, 
ofreciendo a los municipios soluciones 
tangibles para la gestión de residuos y fo-
mentando la economía circular.

Innovación en producto:

Con Cemento Camba Estructural IM40, lo-
gran reducir 32.000 toneladas de CO2 al 
año, equivalente a retirar de circulación 7.000 
automóviles o plantar 217.000 árboles.

Energías renovables:

Instalaron una planta solar fotovoltaica en 
Guaracachi, que abastece el 40% del con-
sumo de sus oficinas e inyecta excedentes 
a la red nacional.

1.
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Hitos para reducir la emisión de carbono
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•	 Mejora de Infraestructura: construcción de plazas, 
parques y espacios de recreación que han transfor-
mado a Yacuses en un referente de integración co-
munitaria. Proyectos en alianza con municipios de 
la provincia para aportar al desarrollo social. 

• 	 Mujeres emprendedoras: fortalecimiento de em-
prendedoras artesanas y capacitación a microem-
presarias en confección y servicios.

Itacamba cree firmemente que el mayor activo 
es el talento humano. La seguridad laboral no es solo 
una política, sino un principio de vida: llevan más de 
2.000 días sin accidentes, un logro que refleja disci-
plina, compromiso y cuidado mutuo. También reco-
nocen la fuerza de la diversidad; ese es el principal 
motivo por el que participan en la iniciativa Forward 
Faster del Pacto Global, promoviendo la equidad de 
género y reafirmando que una sociedad más inclu-
siva no solo fortalece a la empresa, sino que trans-
forma a todo un país. Ese mismo espíritu guía su 
manera de rendir cuentas: al ser los pioneros en Bo-
livia en presentar un reporte de sostenibilidad bajo 
estándares internacionales, y hoy continúan siendo 
referentes de transparencia y liderazgo responsable.

Porque en Itacamba no solo se produce cemento: 
se construye el futuro. Esto se logra demostrando que 
la sostenibilidad, la innovación y la ética empresarial no 
son un añadido, sino la base de un modelo de gestión 
que genera valor real para las comunidades, fortalece 
al país y abre camino a las próximas generaciones.
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