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SOBOCE cumple 
100 años 
de excelencia 
industrial 
y compromiso con 
la sostenibilidad

La empresa lidera la descarbonización 
de la construcción en Bolivia La Sociedad Boliviana de Cemento (SOBOCE) 

celebra 100 años de trayectoria consolidándo-
se como un referente de excelencia industrial 
y un motor de transformación sostenible en 
Bolivia. Desde su fundación, ha acompañado 
el desarrollo del país con soluciones de calidad 
para la construcción, y hoy asume el desafío de 

liderar la transición hacia una industria carbono neutral, 
innovadora y comprometida con la sociedad y el planeta.

Este compromiso se reafirma a través de su pro-
pósito superior:

“Generamos soluciones sostenibles e innovadoras 
que mejoran la calidad de vida de la sociedad.”

En los últimos años SOBOCE a reafirmado su vi-
sión de sostenibilidad e innovación con acciones que 
trascienden la producción de cemento. La empresa in-
nova en productos, moderniza sus plantas, impulsa la 
economía circular, genera alianzas estratégicas, forma 
capacidades, trabaja junto a las comunidades y pro-
mueve el voluntariado corporativo.

“En SOBOCE, la sostenibilidad parte integral de 
nuestra estrategia corporativa y nuestra cultura organiza-
cional. Cada Colaboradora y colaborador la asume como 
parte de su propósito, porque entendemos que construir 
con responsabilidad es construir futuro. Nuestro verdade-
ro legado será dejar un país y un planeta donde las nuevas 
generaciones puedan vivir con dignidad y calidad. Esa vi-
sión es la que nos inspira y motiva cada día”, afirmó Fran-
cisco Shwortshik, CEO de la compañía

Innovación con impacto: productos sostenibles

El 2024 marcó un hito con la creación del Centro de In-
novación y Asesoría Técnica (CIATEC), donde se desa-
rrollan soluciones que reducen la huella de carbono en 
la construcción.
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Uno de sus principales logros es el cemento Via-
cha Eco Premium Plus, el primero del país certificado 
con huella de carbono (NB/ISO 14067) verificada por 
IBNORCA. Este producto reduce hasta un 30% las emi-
siones en comparación con otros cementos, lo que 
equivale, por tonelada, a plantar dos árboles o evitar 
tres viajes entre La Paz y Oruro en vehículo.

Otro producto innovador es el cemento Warnes Ul-
tra Repelente al Agua, diseñado para resistir condiciones 
de humedad en regiones como Santa Cruz. Su imper-
meabilidad prolonga la vida útil de las construcciones, re-
duciendo reparaciones y, por tanto, su huella ambiental.

Economía circular: coprocesamiento de residuos

Uno de los pilares ambientales más transformadores 
de SOBOCE es el aprovechamiento energético de com-
bustibles derivados de residuos. Gracias a esta iniciati-
va, la Planta Viacha se convirtió en la primera del país 
con licencias para coprocesar desechos sólidos urba-
nos e industriales, transformándolos en energía útil 
para su producción.

En coordinación con municipios del eje metropoli-
tano de La Paz (Viacha, La Paz y El Alto), SOBOCE impul-
sará la valorización de residuos que antes terminaban 
en rellenos sanitarios. Este esfuerzo ya cuenta con res-
paldo de la Gobernación de La Paz y alianzas con Swiss 
Contact, Helvetas, GIZ y el Pacto Global, consolidando un 
modelo de economía circular para el país.

Como parte de sus avances, desde el 2024 se co-
procesaron más de 66.93 toneladas de Residuos de 
Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEEs), en colabo-
ración con ONUDI y el Ministerio de Medio Ambiente y 
Agua, marcando un precedente en la gestión de este 
tipo de desechos.

ConstruRed Pro 

La red de ferreterías más grande de Bolivia, 
que promueve la distribución responsable, in-
novación y capacitación de ferreteros y cons-
tructores en prácticas sostenibles. Con más 
de 450 puntos en el país es un socio estraté-
gico para impulsar soluciones de construcción 
eficientes y de menor impacto ambiental.

1.

Academia de Sostenibilidad 

Plataforma de formación creada para com-
partir conocimiento, tendencias y buenas 
prácticas de sostenibilidad con colaborado-
res, clientes y aliados estratégicos. Su ob-
jetivo es generar capacidades que aceleren 
la transformación del sector hacia modelos 
más responsables.

2.

Brigadas de Sostenibilidad 

Iniciativa de voluntariado corporativo que 
moviliza a los colaboradores de SOBOCE en 
proyectos sociales y ambientales. Desde 
campañas de educación ambiental, hasta 
acciones solidarias como el abrigo de perros 
callejeros en San Roque. Reflejan la cultura 
de compromiso que caracteriza a la empresa.

3.

SOBOCE entiende que la Sostenibilidad 
es también social y de gobernanza
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Iván Arias
alcalde de La Paz

“Esto es una revolución en 
la que nadie creía. SOBOCE 
ha invertido USD 7 millones 
y va a invertir 15 más. Un 
salto cualitativo en favor del 
medio ambiente, pasamos 
del sueño a la realidad con el 
coprocesamiento de residuos 
urbanos en sus hornos”.

Lucía Sosa
directora ejecutiva 

del Pacto Global Bolivia

“SOBOCE es reconocida 
como Big Changer por su 
compromiso ejemplar con 
los ODS y su liderazgo en 
promover acciones trans-
formadoras desde el sector 
privado. Valoramos profun-
damente su disposición a 
liderar con el ejemplo”.

Manuel Laredo
gerente del Grupo 

Empresarial Mamut

“En nuestro edificio Zeppe-
lin utilizamos los concretos 
innovadores y sostenibles 
de Soboce, lo que nos per-
mitió capturar 36 toneladas 
de carbono y avanzar hacia 
una construcción más efi-
ciente y responsable con el 
medio ambiente”.

Eficiencia operativa: procesos 
más limpios

La sostenibilidad también se cons-
truye desde la eficiencia. SOBOCE 
ha invertido más de $us150 millo-
nes en modernización e innovación 
ambiental, logrando procesos pro-
ductivos más limpios y con menor 
consumo energético.

Entre los avances destacan el 
paso de molinos horizontales a molinos verticales, que 
reducen de forma significativa la huella de carbono de 
la molienda; sistemas integrales de captura de polvo, 
que mantienen emisiones muy por debajo de los lími-
tes legales; y recirculación de agua de proceso, que ga-
rantiza cero descargas a cuerpos de agua.

Resultados y reconocimientos

El compromiso de SOBOCE con la sostenibilidad y la inno-
vación se refleja en hitos alcanzados en los últimos años:

•  	 Primer Foro de Sostenibilidad e Innovación en la 
Construcción, organizado junto al Pacto Global, 
Cainco y la Cámara de Comercio e Industria Boli-
viano-Alemana.

•  	 Adhesión al Pacto Global de Naciones Unidas, ali-
neando su estrategia a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS).

• 	 Reconocimiento como Big 
Changer por parte del Pacto Global 
Bolivia, por su compromiso con ac-
ciones transformadoras enmarcadas 
en la iniciativa global Forward Faster.

•  	 Expansión de ConstruRed 
Pro, red que integra innovación, ca-
pacitación y sostenibilidad en el sec-
tor ferretero con más de 450 puntos 
en todo el país.

•  	 Reconocimiento en la II Cumbre para la Acelera-
ción de los ODS (2025), por su liderazgo en econo-
mía circular, eficiencia energética y promoción de 
alianzas estratégicas.

•  	 Mejor reputación corporativa en la industria de la 
construcción (Ranking MERCO), distinción que va-
loró su desempeño en sostenibilidad, innovación y 
compromiso con las comunidades.

• 	 Reconocimientos al liderazgo de su CEO, Francis-
co Shwortshik, como Embajador Alalay por el apo-
yo a la niñez y HeForShe por su compromiso con la 
igualdad de género en la industria.

SOBOCE celebra 100 años de historia con la mirada 
puesta en el futuro. Su legado industrial se complemen-
ta hoy con una visión clara: descarbonizar la construc-
ción en Bolivia y demostrar que el crecimiento empre-
sarial puede ser motor de bienestar social y ambiental.

$us150
millones de inversión 

para modernizar
sus plantas
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