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BOLIVIA POR DEBAJO DEL PROMEDIO
EN AMERICA LATINA SEGUN EL INFORME
SOBRE DESARROLLO SOSTENIBLE 2026

Segun el Informe de
Desarrollo Sostenible
2026, publicado el
pasado 23 de junio,
Bolivia se situa en

el puesto 99 entre
169 paises evaluados
globalmente. Con un
puntaje general de
67.6 sobre 100, el pais
esta por debajo del
promedio de América
Latina y el Caribe, que
ronda el 70.3.
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Empacar y Global Médica entregan siete Fire
Skids para apoyar atencion de incendios

Pag.- 11
Los Fire Skids, desarrollados y fabricados por Empacar

en Bolivia, son sistemas mdviles de ataque rapido que
pueden instalarse en camionetas y otros vehiculos.

PIL Bolivia lanz6 “Espacios que Alimentan’,
con su primer Lactario Movil

Pag.- 23
El Lactario Movil recorrera distintos puntos

de la ciudad de Santa Cruz. Las madres podran utilizarlo
para amamantar a sus bebes y extraerse leche materna.

Semilla Capital une empresas para reactivar
mil pensiones en La Paz y El Alto

Pag.- 25

Embol Coca-Cola, Alicorp, Sofia y Unagro suman esfu-
erzos para acompanar a pequenos locales de comida
de La Paz y El Alto en su reactivacién econdémica.
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INCENDIOS FORESTALES MUESTRAN FALTA DE
CAPACIDAD DE RESPUESTA ANTE LA EMERGENCIA

El pais no cuenta con una flota propia de aviones bomberos
y depende de la disponibilidad de aeronaves en cada emergencia.
Esta falta equipa miento dificulta las tareas para hacer frente al fuego.
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Lideramos con acciones
que construyen

un futuro mas
sostenible
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BOLIVIA RETROCEDE EN CUMPLIMIENTO
DE LOS ODS SEGUN EL INFORME SOBRE
DESARROLLO SOSTENIBLE 2026

Segun el Informe de
Desarrollo Sostenible
2026 Bolivia se situa en el
puesto 99 entre 169 pai-
ses evaluados globalmen-
te. Con un puntaje gene-
ral de 67,6 sobre 100, el
pais esta por debajo del
promedio de América La-
tina y el Caribe, que ronda
el 70,3%.

La evaluacién de Bolivia
ratifica una tendencia de
leve retroceso en compa-
racion con anos anteriores,
donde el pais ocupaba el
puesto 90 en 2024, con
un puntaje de 68.1% vy el
puesto 94 en 2025 cuando
llegd a 67.8%.

Los puntos criticos de
Bolivia, segun el informe,
son el ODS 9 (Industria, In-
novacion e Infraestructura)
gue se mantiene como uno
de los pilares con menor
rendimiento debido a reza-
gos en conectividad digital
avanzada e inversion en in-
vestigacion.

También los ODS 2, 3
y 16 (Hambre cero, Salud
y bienestar, Paz y justicia)
gue presentan desafios
significativos, acentuados
por las presiones de la
ralentizacién econdmica
y la inestabilidad institu-
cional reciente y el ODS
15 (Vida de ecosistemas
terrestres) con una alerta

nforsr

The Sustainable Develo

{ f ?_"5_3‘-"‘; unit.ed
%7 Nations

S

persistente generada por
los niveles de deforesta-
cion e incendios foresta-
les estacionales.

En lo que hace al pun-
taje de Efectos Secunda-
rios (Spillover Score), Bo-

www.infoRSE.com.bo
Medio de comunicacién especializado en
responsabilidad social empresarial y sostenibilidad,

livia alcanza un 94.7 de
100, lo que muestra que
sus politicas internas ge-
neran un impacto nega-
tivo muy bajo o casi nulo
sobre la capacidad de
otros paises para cumplir
sus propios ODS.

un referente nacional e internacional.

infoRSE es parte de la empresa que genera y
distribuye contenidos informativos en medios

impresos, digitales y redes sociales.

Directora Ejecutiva
Jannett Oporto Villegas

pment Goals Report

2026

El informe también re-
vela que Bolivia muestra
un progreso sostenido
0 un ritmo adecuado en
cuatro areas principales:
ODS 1 (Fin de la pobreza)
que registra una disminu-
ciéon paulatina de los in-

Editor General
Redaccion Inforse

dicadores de pobreza ex-
trema, ODS 4 (Educacion
de calidad) con mejoras
en las tasas de alfabeti-
zacion y acceso a la edu-
cacion primaria, ODS 13
(Accién por el clima) que
muestra avances notables
en politicas de reduccion
de emisiones y compro-
misos climaticos naciona-
les y el ODS 17 (Alianzas
para lograr los objetivos)
se advierte un fuerte di-
namismo en la coopera-
cién internacional técnica
y cientifica.

Respecto a las metas
con un rendimiento estan-
cado el informe senala al
ODS 5 (Igualdad de géne-
ro) debido a que persisten
las brechas de ingresos y
violencia de género. En el
ODS 8 (Trabajo decente y
crecimiento econdmico)
marcado por altos indi-
ces de empleo informal y
vulnerabilidad laboral y en
el ODS 10 (Reduccion de
las desigualdades) conti-
nlda la brecha el area ur-
banay rural.

Sobre los Objetivos
donde persisten bre-
chas operativas, pero que
muestran una tendencia
hacia la mejoria se tiene el
ODS 7 (Energia asequible y
no contaminante) y el ODS
12 (Produccion y consumo
responsables).

Disefio y Diagramacion

Enoé Aliaga Flores

Administracion

Jhonny Oporto Villegas
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DAR FORMA AUNAIA
PARA LAS PERSONAS

¢Qué pasaria si la inteli-
gencia artificial se convirtie-
ra en la mayor oportunidad
de nuestra generacion, no
por lo que puede lograr por
si sola, sino por lo que per-
mite que la humanidad al-
cance de manera conjunta?

La inteligencia artificial
ya no es una tecnologia
del futuro. Ya esta trans-
formando la forma en que
aprendemos, trabajamos,
accedemos a la informa-
cién y participamos en la
vida democratica.

El desafio que tenemos
por delante no es sim-
plemente tecnoldgico. Es
profundamente humano.
La pregunta no es si la IA
transformara nuestras so-
ciedades. Ya lo estd ha-
ciendo. La verdadera pre-
gunta es si las sociedades
conservaran la capacidad
de orientar esa transfor-
macién de acuerdo con
valores compartidos, los
derechos humanos vy la
dignidad humana.

Por eso, la conversacion
sobre la inteligencia artificial
no puede limitarse Unica-
mente a la innovacién. Tam-
bién debe centrarse en la
gobernanza. Debe ser una

Ernesto Fernandez Polcuch -
Anne Lemaistre

Director UNESCO Montevideo -
Directora UNESCO Habana

conversacion sobre ética,
enfocada en herramientas
concretas, marcos practicos
y acciones medibles.

En 2021, los 194 Esta-
dos Miembros de la UNES-
CO adoptaron la Reco-
mendacién sobre la Etica
de la Inteligencia Artificial,
el primer y Unico marco
normativo mundial sobre
la ética de la IA. Este ins-
trumento ha proporciona-
do a gobiernos, empresas,
universidades y organiza-
ciones de la sociedad civil
una brdjula comun para
garantizar que la innova-
cion avance de la mano de
los derechos humanos, la
transparencia y la sosteni-
bilidad ambiental.

Pero los principios, por
si solos, no transforman la
realidad. América Latina
y el Caribe estan demos-
trando que la innovacion
significativa no surge uni-
camente de los mayores
polos tecnoldgicos del
mundo. Cada vez mas, la
regién esta mostrando
cémo el Sur Global puede
contribuir a definir enfo-
ques practicos y centrados
en las personas para el de-
sarrollo de la inteligencia
artificial.

Durante los ultimos tres
anos, los paises de la regién
han trabajado conjunta-
mente para adaptar e imple-
mentar la Recomendacién
de la UNESCO sobre la Eti-

ca de la Inteligencia Artifi-
cial a sus propias realidades,
generando nuevos espacios
de cooperacion.

Este impulso continué
hace un par de semanas,
cuando ministros, respon-
sables de politicas publicas,
investigadores, lideres del
sector privado y represen-
tantes de la sociedad civil se
reunieron en Santo Domin-
go para la Tercera Cumbre
Ministerial sobre la Etica de
la Inteligencia Artificial en
América Latina y el Caribe.
La Cumbre representé una
oportunidad para acelerar la
traduccién de los principios
éticos en politicas publicas,
sistemas educativos y prac-
ticas empresariales.
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ESTANDARES GRI

LOS MAS UTILIZADOS
EN LA ELABORACION
DE INFORMES DE
SOSTENIBILIDAD

A NIVEL MUNDIAL

Un nuevo analisis revela
qgue GRI es el estandar de
divulgacion de sostenibili-
dad mas utilizado. EI 40 %
de todas las grandes em-
presas cotizadas recurren a
él lo que representa el 62
% de la capitalizacion bur-
satil mundial.

El alcance de GRI es
global, utilizado por em-
presas con sede en 107
jurisdicciones de todo el
mundo, incluyendo el 71%
de la capitalizacién bur-
satil del Sur Global (Amé-
rica Latina, Africa, Asia y

Q Q El estado de la presentacion
de informes de sostenibilidad:
tendencias mundiales en los

estandares GRI 2025 %9

La cuota de capitaliza-
cion en mercados como la
UE (64%), EE. UU. (57%) y
el Reino Unido (65%) sigue
siendo significativa, lo que
refleja el continuo y eleva-
do uso de GRI por parte de
las grandes empresas.

El informe “El estado de
la presentacion de informes
de sostenibilidad: tenden-

cias mundiales en los estdn-
dares GRI 2025” se basa
en reportes publicados
de casi 15.000 empresas
cotizadas en 132 jurisdic-
ciones, todas ellas con in-
gresos superiores a 250
millones de doélares.

El andlisis mas exhausti-
vo realizado sobre informes
de sostenibilidad revela que

Oceania).

Asia y el Sur Global se es-
tan convirtiendo en nuevos
centros neuralgicos para la
divulgacién de impacto.

La investigacion subraya
que, a pesar de la resisten-
cia politica a la agenda de
sostenibilidad en 2025, las
practicas de presentacion de
informes no retrocedieron.

Las empresas divulgan
utilizando multiples estan-
dares y marcos, mientras
que el Sur Global avanza
mas rapidamente que los
mercados maduros de Eu-
ropa y Norteamérica.

MINERA SAN CRISTOBAL
PRESENTA SU REPORTE
DE SOSTENIBILIDAD 2025

Con el titulo “Lo me-
jor esta por venir”, Minera
San Cristébal SA presentd
a sus publicos de interés
su Reporte de Sostenibili-
dad 2025, documento que
muestra los resultados de
la gestion 2025, los avan-
ces y el compromiso de la
empresa con las comuni-
dades, con el pais y con el
desarrollo de una mineria
responsable.

El Reporte de Sostenibi-
lidad, elaborado en confor-
midad a los estandares de
la Iniciativa Global de Re-
portes (GRI) y de acuerdo
a los principios de asegura-

miento del Consejo Interna-
cional de Mineria y Metales
(ICMM), presenta el des-
empeno social, ambiental y
economico de la empresa.

Segun David Assels pre-
sidente Ejecutivo de Mine-
ra San Cristobal los resul-
tados alcanzados en 2025
son la base para una nueva
etapa de crecimiento sos-
tenible y liderazgo en mi-
neria responsable.

El documento destaca el
desempeno econdmico de
2025 con un aumento del
95% en las utilidades netas,
respecto al afo anterior, al-

canzando los 368 millones
de délares y pagos por im-
puestos, regalias y patentes
que llegaron a los 314,9
millones de ddlares.

En lo ambiental desta-
ca la recuperacién de agua
de proceso, incremento de
consumo de energia, apo-
yo a las iniciativas produc-
tivas, camélidos quinua y
turismo, utilizacién de tec-
nologia 4.0.

En lo social destaca apo-
yo en educacion, salud, em-
poderamiento de adoles-
centes, y mujeres, seguridad
y bienestar del personal.
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BancoSol participé en
la presentacién del Pro-
yecto COMPETE y en la
firma del Memorando de
Entendimiento de esta
iniciativa, impulsada por
TFO Canada, que busca
fortalecer capacidades y
acompanar el crecimiento
y acceso a mercados in-
ternacionales de peque-
nas y medianas empresas
lideradas por mujeres,
especialmente de los sec-
tores de agroalimentos y
textiles de camélidos para
decoracion del hogar.

BANCOSOL Y TFO CANADA
ACOMPANARAN EL CRECIMIENTO

Y ACCESO A MERCADOS DE EMPRESAS

LIDERADAS POR MUJERES

El proyecto cuenta con
el respaldo del gobierno
de Canada, de la Camara
Nacional de Exportado-
res, Logistica 'y Promocién
de Inversiones de Bolivia
(CANEB), de las cadma-

ras exportadoras de La
Paz (CAMEX), Santa Cruz
(CADEX) y Cochabamba
(CADEXCO) instituciones
a las que se suma Ban-
coSol, la Unica entidad fi-
nanciera del pais que for-

ma parte de esta alianza
estratégica.

El acto de presentacion
del proyecto y la firma del
Memorando conté con la
participacion de la gerente
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general de BancoSol Ve-
ronica Gavilanes, de la vi-
ceministra de la Micro, Pe-
quena Empresa y Artesania,
Monica Chuquimia Riveros,
y de la directora general de
Promocién de Exportacio-
nes y Acuerdos Comercia-
les, Virginia de la Vega Loza.

Con este acuerdo Ban-
coSol reafirma su compro-
miso con el desarrollo de las
emprendedoras bolivianas,
impulsando iniciativas que
promueven su crecimiento
y contribuye al desarrollo
econdmico Yy social del pais.

BDP PRESENTA “CRECIENDO
JUNTAS” PARA IMPULSAR

EL LIDERAZGO ECONOMICO
DE LAS MUJERES

El Banco de Desarro-
llo Productivo-Sociedad
Andénima Mixta (BDP) pre-
senté “Creciendo Juntas
BDP” una nueva iniciativa
financiera que amplia los
beneficios del programa
Mujer BDP para impulsar
el crecimiento de mujeres
dedicadas a actividades de
comercio y servicios vincu-
ladas a la produccién na-
cional.

El nuevo segmento fue
desarrollado en alianza

con Desarrollo Interna-
cional Desjardins (DID),
brazo social del Movi-
miento Desjardins, grupo
financiero cooperativo li-
der en Québec, Canada,
que impulsa en Bolivia
el proyecto FEMPRESA,
con el propdsito de for-
talecer la autonomia eco-
némica de mujeres em-
prendedoras.

Esta iniciativa, se conso-
lidé gracias al apoyo eco-
némico de Asuntos Mun-

diales de Canada (AMCQC),
gue promovio un proceso
de investigacion, analisis y
sistematizacion de las ne-
cesidades de las clientas
del BDP para disenar solu-
ciones financieras adapta-
das a su realidad.

En una primera etapa,
los grupos colaborativos
podran acceder a finan-
ciamientos de hasta Bs.
80.000, con un plazo de
hasta 12 meses y una tasa
fija preferencial.

Financiamientos de hasta

Bs. 80
mil

plazo de hasta
12 meses

Posteriormente, quienes
demuestren un buen his-
torial de pago y participen
en los procesos de capaci-
tacion podran refinanciarse

Refinanciamiento hasta

Bs. 15
mil
plazo hasta
24 meses

hasta Bs. 150.000, ampliar
el plazo hasta 24 meses y
acceder a una reduccion de
un punto porcentual en la
tasa de interés
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MAS DE $US 204
MILLONES PARA
MODERNIZAR EL
SISTEMA ELECTRICO
DEL NORTE
AMAZONICO

El Directorio Ejecutivo
del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) apro-
b6 un financiamiento de
204,2 millones de ddlares
para impulsar el Progra-
ma de Inversiones para la
Transicion Energética del
Norte Amazoénico Bolivia-
no, una iniciativa estraté-
gica que busca transformar
estructuralmente el sumi-
nistro eléctrico en una de
las regiones mas alejadas,
biodiversas y socialmente
importantes del pais.

Los recursos permitiran
modernizar redes de dis-
tribucién, incorporar sis-
temas de medicidn inteli-
gente, mejorar la eficiencia
energética e instalar ener-
gias renovables en comu-
nidades aisladas mediante
sistemas fotovoltaicos y
soluciones de almacena-
miento de energia.

Estas acciones permitiran
reducir pérdidas, mejorar la
calidad del servicio y avan-
zar hacia una matriz ener-

B -

ee

Permitira avanzar hacia

un modelo energético mas moderno,
eficiente y sostenible ’

gética mas diversificada y
ambientalmente sostenible.

La estructura de fi-
nanciamiento contem-
pla recursos del BID, fon-
dos concesionales del
Clean Technology Parallel
Fund y capital no reembol-

sable del Clean Techno-
logy Fund.

Esta operacion fi-
nanciera constituye una
decisién histdrica para
avanzar hacia un modelo
energético mas moderno,
eficiente, sostenible e in-

T ——
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tegrado regionalmente.
La ejecucién del Progra-
ma, que estard a cargo
de la Empresa Nacional
de Electricidad (ENDE),
beneficiara directamente
a cerca de 209 mil ha-
bitantes de Riberalta,
Guayaramerin, Cobija y
comunidades remotas
de los departamentos de
Beni y Pando, que po-
dran acceder a un servi-
cio eléctrico mas estable,
limpio y asequible.

BOLIVIA PUEDE
CONVERTIRSE EN
UNA POTENCIA
MUNDIAL DE
ENERGIA VERDE

Un analisis del profesor
Ricardo Hausmann sos-
tiene que Bolivia tiene el
potencial para transformar
su economia aprovechan-
do sus recursos hidroeléc-
tricos y solares, en lugar
de continuar destinando
importantes recursos a los
subsidios de combustibles
fosiles.

Segun Hausmann, de
Harvard Kennedy School,
Bolivia posee uno de los
mayores potenciales ener-
géticos de América Lati-
na, pero aun enfrenta el
desafio de convertir esa
ventaja natural en un mo-
tor de crecimiento econo-
mico y consolidarse como
una verdadera potencia de
energia verde si reorienta
su estrategia energética y
econdomica.

( ( El Desafio es diseinar politicas
que permitan convertir su potencial
en crecimiento economico 9

Segun Hausmann, uno
de los principales obsta-
culos para el desarrollo del
sector energético es la con-
tinuidad de los subsidios
a los combustibles fosiles,
una politica que representa
una importante carga para
las finanzas publicas y limita
la inversién en fuentes de
energia renovable.

En contraste, el acadé-
mico destaca que Bolivia
cuenta con condiciones
excepcionales para apro-
vechar sus abundantes re-
cursos hidroeléctricos y su
elevado potencial de ge-

neracion de energia solar,
dos activos estratégicos
gue podrian impulsar una
economia mas competitiva,
sostenible y preparada para
los desafios del futuro.

El desafio para Bolivia
no radica Unicamente en
contar con recursos na-
turales, sino en disenar y
ejecutar politicas publicas
y estrategias que permi-
tan convertir ese potencial
en crecimiento econémico
sostenible, abrir nuevas
oportunidades para la ge-
neracion de empleo y la
economia verde.
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DS 5653 EXTIENDE PLAZO DE
BENEFICIOS TRIBUTARIOS PARA
LA IMPORTACION DE VEHICULOS
ELECTRICOS E HIiBRIDOS

Para evitar que los im-
puestos a los autos eléc-
tricos e hibridos vuelvan
a sus costos elevados ori-
ginales, tras cumplir los 5
anos establecidos en el DS
4539, promulgado en julio
de 2021, el actual Gobier-
no aprobé el DS 5653 que
extiende el plazo de los be-
neficios tributarios hasta el
31 de diciembre de 2026.

El DS 5653 deja sin
efecto y reemplaza las ali-
cuotas del ICE (Impuesto a
los Consumos Especificos)

Criterio de Analisis

Enfoque Principal

gue se habian fijado origi-
nalmente en los anexos del
DS 4539 e introduce una
nueva tabla de impuestos
adaptada a la coyuntura
del comercio exterior.

Asimismo, mantiene to-
dos los demas componen-
tes estructurales del DS
4539 entre ellos los incen-
tivos financieros y las lineas
de crédito preferenciales
para compra o ensambla-
je, las exenciones o bene-
ficios aplicados al Grava-
men Arancelario (GA), las

Decreto Supremo 4539 (Promulgado en 2021)

Integral: Incentivos tributarios, financieros y regula-
cién de infraestructura de recarga.

regulaciones técnicas de la
Autoridad de Fiscalizacién
de Electricidad y Tecnolo-
gia Nuclear (AETN) para las
estaciones de recarga (elec-
trolineras) y los beneficios
arancelarios para sistemas
de energia y generacion dis-
tribuida.

El objetivo de ambos
Decretos Supremos es
fomentar la importacién
de vehiculos con tecno-
logias de menor impacto
ambiental, mediante un
tratamiento impositivo di-

ferenciado para distintas
categorias de motorizados.

La aprobacion de esta
normativa, segun impor-
tadores de vehiculos, in-
centivara la internacién
legal de automotores
eléctricos e hibridos al
pais, cuya demanda se
ha visto incrementada en
los ultimos dos afnos im-
pulsando el proceso de
transiciéon energética y
contribuird a reducir los
niveles de contaminacién
ambiental.

Decreto Supremo 5653 (Promulgado en 2026)

Especifico: Ajuste técnico y segmentacion de las
alicuotas del ICE para la importacion.

Tributos Alcanzados

Gravamen Arancelario (GA) e Impuesto a los Consu-
mos Especificos (ICE).

(ICE).

Unicamente el Impuesto a los Consumos Especificos

Bienes Regulados

Vehiculos eléctricos/hibridos, maquinaria agricola y
accesorios de generacion distribuida.

Vehiculos automotores eléctricos e hibridos (particu-
lares, camiones, motocicletas).

Incentivos Financieros

Creacion de lineas de crédito preferenciales (tasa
regulada) para compra o ensamblaje.

No incluye disposiciones financieras ni crediticias.

Plazo de la Medida

Fij6 una vigencia inicial de 5 afios para las modifica-
ciones del ICE hasta el 31 de julio de 2026

bre de 2026

Establece vigencia temporal hasta el 31 de diciem-
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LABORATORIOS IFA ACELERA
SU TRANSICION ENERGETICA CON
TECNOLOGIA HUAWEI Y DESARROLLO
E INGENIERIA DE SOLARIA

La transformacién ener-
gética de las empresas
bolivianas avanza con el
respaldo de tecnologias
cada vez mas eficientes e
inteligentes. Un ejemplo
de ello es el nuevo sistema
fotovoltaico implementado
en el centro de distribu-
cion de Laboratorios IFA,
desarrollado por Solaria
Bolivia con tecnologia de
Huawei Digital Power,
una solucién que integra
generacion de energia so-
lar, monitoreo inteligente y
gestion avanzada para op-
timizar el consumo eléctri-
co y fortalecer la sosteni-
bilidad de las operaciones
industriales.

El proyecto contempla la
instalacion de 294 paneles
fotovoltaicos sobre una su-
perficie de 793,48 metros
cuadrados, con una capa-
cidad instalada de 180,81
kWp y una producciéon
anual estimada de 266,53
MWh, suficiente para cubrir
la totalidad del consumo
eléctrico evaluado para el
centro de distribucion.

En el corazon del sis-
tema se encuentra el in-
versor inteligente de
100 kilovatios HUAWEI
SUN2000-100KTL, en-
cargado de convertir la
energia generada por los
paneles en electricidad
utilizable y gestionar de
forma automatica el ren-
dimiento de toda la insta-
lacion.

Gracias a su plataforma
de monitoreo remoto, tan-
to Solaria como Laborato-
rios IFA pueden supervisar
en tiempo real la produc-
cién energética, detectar
cualquier variacion y opti-
mizar permanentemente la
operacion del sistema.

El inversor Huawei
se destaca por integrar
en un solo ecosistema
una alta flexibilidad de
disefno, monitoreo con
inteligencia artificial
avanzada, seguridad in-
corporada y una arqui-
tectura preparada para
futuras ampliaciones de
almacenamiento tipo

BESS en el caso de que
sea necesario. Estas capa-
cidades convierten al sis-
tema en una herramienta
clave para empresas que
buscan reducir costos
operativos, asegurar la
continuidad de sus ope-
raciones y avanzar hacia
modelos de produccién
mas sostenibles.

Para Esteban Justinia-
no, gerente comercial de
Solaria, la incorporacion
de tecnologia Huawei fue
un factor decisivo para el
proyecto. “En Solaria dise-
flamos cada proyecto para
que el cliente tenga con-
trol total sobre su energia,
y €S0 exige una ingenieria
precisa y equipos que es-
tén a la altura.

Elegimos la tecnologia
Huawei porque su ges-
tion eficiente de la ge-
neracién y su monitoreo
integrado nos permiten
garantizar el rendimien-
to del sistema a lo largo
del tiempo y visualizar
la producciéon en tiempo

real. Ese nivel de control
y trazabilidad es parte del
acompanamiento integral
que ofrecemos en cada
instalacion”, explicé.

Desde Laboratorios
IFA, la decisiéon de incor-
porar energia solar respon-
de a una visién integral de
sostenibilidad.

Ronald Nostas, ge-
rente general de la com-
pania, destacé que el cui-
dado de la salud también
implica proteger el medio
ambiente.

“Con este proyecto re-
ducimos nuestra huella de
carbono, disminuimos la
dependencia de fuentes
convencionales de energia
y contribuimos de mane-
ra concreta a la transicién
energética del pais.

Esperamos que mas
empresas se sumen para
generar un efecto multi-
plicador que impulse una
Bolivia mas sostenible”,
senalé.
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EMBOL INCORPORA
SU PRIMERA RUTA ELECTRICA DE
DISTRIBUCION EN SANTA CRUZ

Como parte de su com-
promiso con una opera-
cién cada vez mas soste-
nible, EMBOL incorpora su
primera ruta eléctrica de
distribucion en la ciudad
de Santa Cruz. Este pri-
mer paso permitird aten-
der cerca de 500 pedidos
mensuales mediante su
operacion de e-commer-
ce, integrando innovacién
y eficiencia en la evolucion
de su modelo logistico.

La nueva ruta incorpo-
ra un camién 100% eléc-
trico JAC HFC1073EV2
- N75EV, disefado para

distribucion urbana y ul-
tima milla, una tecnologia
que contribuye a reducir
emisiones directas y acom-
pafna la busqueda de solu-
ciones cada vez mas efi-
cientes para la operacion.

“La distribucion conec-
ta cada dia nuestra opera-
cion con miles de clientes
y consumidores. Esta pri-
mera ruta eléctrica refleja
cdmo seguimos incorpo-
rando innovacion a nues-
tros procesos, evolucio-
nando nuestra logistica de
manera gradual y alineada
con una operacién cada
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vez mas eficiente y sos-
tenible”, afirmé Dayana
Alegria Meneses, jefa na-
cional de Distribucién de
EMBOL.

La Primera Ruta Eléctri-
ca forma parte de las ac-
ciones que EMBOL viene
impulsando para avanzar
hacia una operacién con
menor huella ambiental.
Mas que un punto de lle-
gada, representa un primer
paso dentro de una estra-
tegia que busca incorpo-
rar soluciones sostenibles
de forma progresiva en su
operacion.

HUAWEI DESARROLLA
INFRAESTRUCTURA
PARA ACOMPANAR

EL CRECIMIENTO DE LA

ELECTROMOVILIDAD

A medida que aumenta
la incorporacion de vehicu-
los eléctricos e hibridos en
Bolivia, uno de los principa-
les desafios para consolidar
esta transicion es el desa-
rrollo de infraestructura de
carga que acompane el cre-
cimiento del mercado.

En ese contexto,
Huawei apuesta por impul-
sar soluciones tecnologi-
cas que permitan acelerar
la movilidad eléctrica me-
diante sistemas de carga
rapida, inteligentes y sos-
tenibles, como los imple-
mentados en ELECTRO-

-

“

Q Q Huawei busca impulsar
el desarrollo del mercado
de la electromovilidad ¢4

POINT, la primera estacién
de carga ultrarrapida del
pais equipada integralmen-
te con tecnologia Huawei.

Ubicada en Santa Cruz
de la Sierra y desarrolla-
da junto a DMC, la esta-
cion integra un ecosiste-
ma completo de energia
compuesto por paneles
solares, inversores inteli-
gentes, almacenamiento

mediante baterias (BESS)
y cargadores ultrarrapidos
Huawei de 240 kW, capa-
ces de atender hasta seis
vehiculos de forma simul-
tanea vy realizar cargas de
hasta el 80% en menos de
30 minutos.

Esta infraestructura
constituye ademas la pri-
mera instalacion de este
tipo en Latinoamérica

equipada completamente
con tecnologia Huawei.

Con la implementacion
de este tipo de estacio-
nes de carga ultrarrapida,
Huawei busca impulsar
el desarrollo del merca-
do de la electromovilidad
y acompanar la transicion
energética del pais desa-
rrollando un ecosistema
gue incentive la inversion
en infraestructura para
responder al crecimien-
to del parque automotor
eléctrico y contribuir a una
matriz energética mas lim-
pia y moderna.
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Los incendios foresta-
les registrados en los dos
ultimos meses en Bolivia
han vuelto a encender las
alarmas debido a que po-
nen en riesgo los ecosiste-
mas vulnerables de areas
protegidas como los par-
ques nacionales Otuquis y
Noel Kempff Mercado en
el departamento de Santa
Cruz, Tunari y Carrasco en
Cochabamba, ademas del

INCENDIOS FORESTALES PONEN
NUEVAMENTE EN RIESGO AREAS
PROTEGIDAS Y PARQUES NACIONALES

municipio de San Lorenzo
en Tarija.

Segun datos oficia-
les lo que va de 2026,
el nivel de afectacion por
incendios forestales en
Bolivia alcanzé a cerca de
126,000 hectareas de-
bido a quemas agricolas,
una practica comun en
la época, y por los efec-
tos de la sequia prolon-

AFECTACION
EN 2026

gada que atraviesa nues-
tro pais.Santa Cruz y Tari-
ja son los departamentos
con mayor territorio con-
sumido, sumando cerca de
30,000 hectareas devasta-
das por el fuego. En San-
ta Cruz las zonas criticas

126.000

hectareas

son el Parque Nacional y
ANMI Otuquis, las areas
protegidas Copaibo, Rio
Blanco Rio Negro, el Par-
que Noel Kempff Merca-
do y la Reserva Forestal
El Choré. En Tarija el mu-
nicipio de San Lorenzo en-

frenta una emergencia de
gran magnitud, principal-
mente en las comunidades
de Erquis y Coimata, ade-
mas del Cercado (Capital)

Ante este panorama
Activistas, autoridades y
legisladores exigen se anu-
len las denominadas leyes
incendiarias y se sancione
a los causantes de quemas
e incendios.

BOLIVIA SIN
CAPACIDAD DE
RESPUESTA ANTE
LOS INCENDIOS
FORESTALES

Los incendios forestales
registrados en el pais, que
ya han consumido cerca de
130 mil hectareas en los
departamentos de Santa
Cruz, Cochabamba y Tari-
ja, han puesto nuevamente
en evidencia la poca capa-
cidad de respuesta que tie-
ne el Estado para enfrentar
este tipo de emergencias

Autoridades de De-
fensa Civil, especialistas y

rescatistas reconocen que
los recursos son limitados
y por ende insuficientes.
“Bolivia no esta preparada
para enfrentar este tipo de
incendios forestales”, ad-
virtié Fernando Guerrero,
comandante y coordinador
de SAR Bolivia.

El pais no cuenta con
una flota propia de avio-
nes bomberos y depende
de la disponibilidad de

aeronaves en cada emer-
gencia. Esta falta equipa-
miento, sobre todo cuan-
do el fuego se encuentra
en serranias, en parques
nacionales o zonas de
dificil acceso dificulta
las tareas para terminar
con los incendios y focos
de calor.

Desde el Gobierno na-
cional aseguran que antes
gue se registren los incen-

dios forestales se adopta-
ron medidas de prevencion
y, posteriormente, otras
enfocadas en la conten-
cion y atencion inmediata
contempladas en el Plan
de Prevencion de Incen-
dios Forestales 2026 del
Ministerio de Planificacién
del Desarrollo y Medio
Ambiente, disefiado para
evitar que se repitan las
catastrofes ambientales de
anos pasados.
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ELFEC ENTREGA

INSUMOS

Y ALIMENTOS
A PERSONAL QUE
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ELFEC S.A., filial de
ENDE Corporacion, entre-
g6 en la ciudad de Cocha-
bamba alimentos, bebidas
hidratantes e insumos de
uso personal destinados a
apoyar las labores de miti-
gacion de incendios fores-
tales en los parques nacio-
nales Tunari y Carrasco.

El aporte consistié en ba-
rras nutricionales, sardinas,
agua, bebidas isotdnicas,

COMBATE INCENDIOS " a4’ -

colirios y sobres de suero de
la vida, productos que seran
distribuidos directamente
al personal que participa
en las tareas de control del
fuego en las zonas mas sen-
sibles del departamento de
Cochabamba.

El acto de entrega de
los insumos fue encabeza-
do por el gerente general
de ELFEC S.A., Mario Za-
lles Medrano, y cont6 con

la presencia del director
del Parque Nacional Tunari,
Ariel Heredia, y del director
del Parque Nacional Carras-
co, Tomas Calahuma.

En la actividad el geren-
te general de la distribui-
dora eléctrica destacé el
trabajo de guardaparques,
brigadistas y equipos de
apoyo para proteger las
areas naturales. Asimismo,
resalté la importancia de

sumar esfuerzos entre to-
dos los sectores ante este
tipo de emergencias.

Con esta entrega, la
Empresa de Luz y Fuerza
Eléctrica Cochabamba (EL-
FEC S.A.) contribuye a las
labores desarrolladas en
ambas reservas ecolégicas
y ratifica su compromiso
con la protecciéon del me-
dio ambiente y el bienestar
de las comunidades.

EMPACARY GLOBAL
MEDIC ENTREGAN
EQUIPOS FIRE

SKIDS A BOMBEROS
VOLUNTARIOS

EMPACAR S.A., en
alianza con GlobalMedic,
entrego siete nuevos equi-
pos especializados Fire
Skids a instituciones de
bomberos voluntarios y de
primera respuesta del pais,
para fortalecer su capaci-
dad para atender incendios
forestales y proteger la
biodiversidad, los recursos
naturales y a las comuni-
dades expuestas a estas
emergencias.

Los Fire Skids, desa-
rrollados y fabricados por
EMPACAR en Bolivia, son
sistemas moviles de ataque
rapido que pueden insta-
larse en camionetas y otros
vehiculos de apoyo. Su dise-
o ligero y portatil responde
a las condiciones geografi-
cas del pais y permite ope-
rar en zonas de dificil acce-
so. Tienen una capacidad
de 1.000 litros de agua 'y un
sistema de bombeo de alta
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presion que optimiza el uso
del recurso hidrico, utilizan-
do menor cantidad de agua
para extinguir las llamas.

Los Fire Skids fueron
entregados a equipo de
voluntarios Cruz de Malta
(La Paz), Brasschat (Tari-

ja), C.B.V.T. Destacamento

San Borja (Beni), S.B.R.D.A.
Armada (Pando), Cora-
z6n del Norte de Montero
(Santa Cruz), Equipo Con-

tra Fuego del municipio
de Postrervalle, provincia
Vallegrande (Santa Cruz),
Tapires, de Palmarito de la
Frontera (Santa Cruz).

El gerente general de
EMPACAR S.A., Carlos
Limpias, destacé que esta
iniciativa busca fortalecer
la prevencion y la capaci-
dad de respuesta antes de
gue los incendios alcancen
grandes proporciones.
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La Cooperativa de Aho-
rro y Crédito Abierta La
Sagrada Familia R.L. dio un
importante paso en el for-
talecimiento de su gestion
de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) al concluir
el estudio de medicién de
su Huella de Carbono co-
rrespondiente a la gestion
2025, desarrollado bajo la
metodologia internacional
GHG Protocol, uno de los
estandares mas reconocidos

para la cuantificacion de
emisiones de gases de efec-
to invernadero.

El estudio determind
que la Cooperativa regis-
tré una huella de 60,20
toneladas de CO, equi-
valente (tCO,e) duran-
te el periodo analizado,
considerando las emisio-
nes directas e indirectas
generadas por sus opera-
ciones en sus seis centros

de atencidon a nivel na-
cional.De acuerdo con el
informe técnico, este re-
sultado se encuentra den-
tro del promedio esperado
para entidades financieras
de similares caracteris-
ticas en Bolivia, eviden-
ciando ademas un alto po-
tencial para implementar
medidas de reduccién y
compensacién de emisio-
nes mediante psrogramas
de mejora continua.
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COOPERATIVA

LA SAGRADA
FAMILIA FORTALECE
SU COMPROMISO
AMBIENTAL

La evaluacion permitié
identificar que la principal
fuente de emisiones corres-
ponde al consumo de ener-
gia eléctrica, seguido por los
desplazamientos del perso-
nal, el uso de vehiculos ins-
titucionales y el consumo de
papeleria. Contar con esta
informacion permitira orien-
tar futuras inversiones y
politicas internas hacia una
operacion cada vez mas efi-
ciente y sostenible.

La medicion de la Hue-
lla de Carbono constituye
mucho mas que un indica-
dor ambiental; representa
una herramienta estraté-
gica para fortalecer la ges-
tién institucional, promo-
ver la eficiencia en el uso
de los recursos, mejorar
el desempeno ambiental
y consolidar una cultura
organizacional compro-
metida con el desarrollo
sostenible.

EL MUNDIAL DE FUTBOL 2026
FUE EL MAS CONTAMINANTE
DE LA HISTORIA

El Mundial de Futbol
2026 disputado entre el 11
de junioy el 19 de julio de
2026, fue el mas contami-
nante de la historia de este
torneo debido a las altas
emisiones de CO2, la gene-

raciéon, manejo y disposicion
de residuos soélidos y las al-
tas temperaturas en las que
se jugaron algunos partidos.

Segun evaluaciones
de ambientalistas, en los

39 dias, las emisiones
de CO2 equivalente al-
canzaron a 9 millones de
toneladas, el doble del
promedio histérico de
torneos anteriores, debi-
do, principalmente, a que
se disputaron encuentros
en 16 ciudades sedes de
tres paises -México, Esta-
dos Unidos y Canada- lo
que incrementé el uso de
transporte contaminante
(aéreo y terrestre).

Segun investigadores de
Cambridge las emisiones
generadas por la Compa
Mundial equivalieron en
algunos casos a la produc-
cién anual de algunos paises
como Islandia.

FONPLATA MIDE SU
HUELLA DE CARBONO

FONPLATA completo por primera vez su inven-
tario institucional de gases de efecto invernadero,
estableciendo una linea de base para medir, ges-
tionar y reducir las emisiones asociadas a sus ope-
raciones administrativas en los paises miembros.

El estudio, que cubre el periodo noviembre de
2024 - octubre de 2025, fue desarrollado por el
equipo socioambiental siguiendo el GHG Protocol
Corporate Standard y la norma ISO 14064-1:2018.
El inventario estimé emisiones directas, indirectas
por consumo de electricidad y otras vinculadas a
viajes, desplazamientos del personal, adquisicio-
nes, residuos y consumo de agua.

La huella total estimada fue de 1.281,6 tonela-
das de CO, equivalente. El analisis muestra que
la principal fuente de emisiones proviene de los
viajes de trabajo, particularmente los vuelos, se-
guido por las emisiones asociadas a los bienes y

servicios adquiridos.

Con este reporte se alinea con practicas ya conso-
lidadas entre bancos multilaterales de desarrollo que
reportan su huella corporativa.
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ENTEL Y FUNDARES
IMPULSARAN LA
SOSTENIBILIDAD Y EL CUIDADO

DEL MEDIO AMBIENTE

La Empresa Nacional de
Telecomunicaciones (EN-
TEL S.A.) y FUNDARES Bo-
livia -Reciclaje Energia Sos-
tenibilidad- suscribieron un
convenio de cooperacion
para impulsar una estrategia
institucional orientada a for-
talecer la gestion ambiental
y promover el desarrollo
sostenible.

La alianza marca el inicio
de un eje estratégico de sos-
tenibilidad dentro de ENTEL
y permitira a la empresa con-
tar con el acompanamiento
técnico de FUNDARES para
desarrollar e implementar
lineamientos, programas e
iniciativas orientados a pro-
mover la gestion responsa-
ble de residuos, la economia
circular, la capacitacion del
personal y la adopcion de
buenas practicas.

Segln Monica Gastelq,
subgerente de Responsa-
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bilidad Social Empresarial
de ENTEL, la alianza con
FUNDARES Bolivia consti-
tuye una oportunidad para
fortalecer el trabajo que la
empresa desarrolla en ma-
teria ambiental y proyectar
sus acciones de sostenibili-
dad hacia nuevos espacios
de colaboraciéon.FUNDARES
Bolivia, impulsada por la Ca-
mara de Industria, Comercio,
Servicios y Turismo de San-
ta Cruz (CAINCO), brindara
asesoramiento especializado
para la implementacion de
proyectos ambientales, con-
tribuyendo a consolidar una
cultura organizacional com-
prometida con el cuidado del
medio ambiente.

Con esta alianza ENTEL
consolida las acciones de
reciclaje y gestion ambiental
gue ya venia desarrollando
e incorpora la sostenibilidad
como un eje estratégico de
su gestioén institucional.

EL SERNAP Y ARMONIA
FIRMAN CONVENIO PARA
LA CONSERVACION DEL TIPNIS

El Servicio Nacional de
Areas Protegidas (SER-
NAP) y la Asociacion Civil
Armonia suscribieron un
Convenio de Cooperacion
Interinstitucional para for-
talecer la gestion integral
del Territorio Indigena y
Parque Nacional Isiboro
Sécure (TIPNIS), median-
te acciones conjuntas de
investigacion, monitoreo,

conservacion, capacitacion
y desarrollo sostenible.

El convenio firmado por
la directora general ejecuti-
va del SERNAP, Cecilia Ga-
briela Miranda Chavez, y el
director administrativo de
la Asociacion Civil Armonia,
Ivan Pérez Hurtado, esta-
blece una alianza estratégi-
ca que permitira desarrollar

programas, proyectos y acti-
vidades orientadas a la pro-
teccion de la biodiversidad,
el fortalecimiento de los
derechos territoriales de los
pueblos indigenas que ha-
bitan el TIPNIS y la gestion
sostenible de sus recursos
naturales.

Asimismo, contempla la
coordinacién para la bus-
gueda de financiamiento,
asistencia técnica y apoyo
logistico que contribuyan
a mejorar la efectividad de
manejo del area protegida.

En el marco de este
acuerdo, ambas institucio-
nes trabajaran de manera
coordinada en la imple-
mentacion de un Plan de
Trabajo Anual, promovien-
do el intercambio de cono-
cimiento.

PRESA DE TAYPICHACA GARANTIZA
EL ACCESO AL AGUA Y POTENCIA
LA PRODUCCION AGRICOLA EN LA
PROVINCIA LOS ANDES

La presa de Taypichaca, ubicada en el municipio
de Pucarani, departamento de La Paz, garantiza el
acceso al agua para consumo humano y potencia la
produccion agricola de la provincia Los Andes.

Esta infraestructura entregada recientemente por
el Gobierno nacional beneficiard a mas de 150 mil
familias que tendran acceso al agua y permitira irrigar
alrededor de 7.000 hectareas de cultivos en los mu-
nicipios de Batallas y Pucarani.

La construccién de la Presa demandé una inver-
sién de Bs 40,9 millones, financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), como parte del
Programa Multipropdsito de Agua Potable y Riego.

La presa operard mediante tuberias de 700 mili-
metros de diametro para distribuir agua destinada
tanto al consumo humano como al riego agricola, fue
construida sobre el rio Kullucachi y cuenta con una
altura de 33 metros, una longitud de coronamiento
de 230 metros y un ancho de corona de tres metros.

Para el Gobierno esta obra es una contribucién,
una apuesta al desarrollo del departamento porque
potenciara la vocacién productiva del altiplano pace-
Ao y permitird ampliar significativamente la produc-

cion de alimentos.
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RECIBIRAN POSTULACIONES PARA
EL RECONOCIMIENTO RED MUIJER

Hasta el 25 de agosto se
recibiran las postulaciones
para la quinta version del re-
conocimiento Red Mujer del
Banco Econdmico, una ini-
ciativa que en esta edicion
premiara exclusivamente a
emprendimientos liderados
por mujeres con menos de
un ano de funcionamiento y
con potencial de generar un
impacto econdmico, social y
ambiental positivo.

En sus nueve afos de
trayectoria, el programa
se ha consolidado como
una de las principales pla-

taformas de apoyo al em-
prendimiento femenino
en Bolivia, brindando capi-
tal semilla, capacitaciéon y
mentorias que permiten a
las emprendedoras fortale-
cery escalar sus negocios.

La quinta edicion del Re-
conocimiento del Red Mujer
esta orientada a identificary
potenciar emprendimientos
nacientes de triple impacto,
es decir, iniciativas que ade-
mas de generar valor econé-
mico, contribuyan a la inclu-
sion social, la generacion de
empleo, el trabajo con pe-

guenos productores y el cui-
dado del medio ambiente.

Las ganadoras recibi-
ran capital semilla de Bs.
50.000 para el primer lugar,
Bs. 20.000 para el segundo
y Bs. 10.000 para el tercero,
ademas de mentoria espe-
cializada y programas de ca-
pacitacion y acompafnamien-
to con expertos en areas
clave como estrategia, finan-
zas, marketing y gestién em-
presarial, para fortalecer sus
capacidades y asegurar el
mejor aprovechamiento de
los recursos obtenidos.

Al menos 30 mujeres
integrantes de las asocia-
ciones EcoGuarmis y Re-
cicladoras en Accién, que
participaron de un proce-
so de formacién técnica,
recibieron sus certificados
como “Técnico basico en
recolectora de materiales
reutilizables”, una iniciativa
qgue impulsa un modelo de
desarrollo sostenible que
fortalece la economia cir-
cular y la inclusién de las
féminas en las actividades
productivas.

TREINTA MUJERES SE GR’ADl'JAN
COMO LAS PRIMERAS TECNICAS
RECICLADORAS DE BOLIVIA

ee

La iniciativa fortalece

la economia circular y la inclusion??

La capacitacion con-
td con el respaldado de
los gobiernos de Espanay
Alemania a través de sus
agencias de cooperacion,

integrando esfuerzos con
instituciones del Gobierno
nacional, el Municipio y la
Gobernacién de La Paz,
ademas del sector privado.

Desde el Viceministe-
rio de Igualdad de Opor-
tunidades se destacé que
este es el primer grupo de
mujeres del pais en recibir
una certificacion oficial de
este tipo y que para esta
dependencia del Ejecutivo
es importante fortalecer

las capacidades de las re-
cicladoras de base, quie-
nes protegen la naturaleza
desde el primer eslabén.

Para el alcalde de La Paz,
César Dockweiler la titula-
cién de estas mujeres cons-
tituye un hito en la conso-
lidacion de la Plataforma
de Economia Circular de La
Paz, que busca mejorar la
gestién de los residuos soli-
dos en la sede de gobierno
considerando la capacidad
limitada del relleno sanita-
rio en operacion.
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BANCO BISA FINANCIA

SISTEMA BRAILLE EN
SALAS DEL MUSEO
NACIONAL DE
HISTORIA NATURAL

CLASIFICACION

— DER’MOS
\est%‘l{lag?eﬂzus de mar)

Banco BISA y el Mu-
seo Nacional de Historia
Natural (MNHN) consoli-
daron una alianza para in-
corporar progresivamente
textos en sistema braille
en las salas de exposicion
de esta institucion con el
propésito de facilitar el
acceso de las personas
con discapacidad visual a
contenidos cientificos y
educativos.

La iniciativa comenzo
como una prueba piloto
durante la Noche de Mu-
seos del 11 de julio. La
experiencia tuvo una res-
puesta positiva, por lo que
ambas instituciones deci-
dieron extender el proyec-
to a todos los ambientes
del museo.

INFORSE - Revista mensual

( Q El proposito es facilitar
el acceso de personas
con discapacidad visual 99

La siguiente etapa con-
templa la instalacion de
informacién sobre espe-
cies, colecciones y des-
cripciones de las piezas
exhibidas. El primer ma-
terial producido aborda
contenidos relacionados
con escarabajos, aracni-
dos, invertebrados, mari-
posas diurnas y maripo-
sas nocturnas.

La producciéon de los
contenidos sera finan-
ciada en su totalidad por
Banco BISA. La entidad

también asumira la re-
posicion de las [dAminas y
textos cuando se deterio-
ren por el uso, con el fin
de garantizar la continui-
dad y sostenibilidad de la
iniciativa.

El proyecto desarrolla-
do con el Museo Nacional
de Historia Natural amplia
el trabajo que Banco BISA
impulsa en materia de in-
clusién financiera, accesi-
bilidad y Responsabilidad
Social Empresarial.

Medatla
VICENTE
HUIDOBRO

A la Trayectoria
en Lengud Espanola

GABRIEL
CHAVEZ
CASAZOLA

Boljua

t AN
@ spamaie
| fiparice

GABRIEL CHAVEZ
CASAZOLA RECIBIRA
LA MEDALLA “VICENTE
HUIDOBRO”

Gabriel Chavez Casazo-
la serd distinguido con la
Medalla “Vicente Huido-
bro” a la Trayectoria Poéti-
ca en Lengua Espanola, re-
conocimiento que concede
la Fundacién Iberoame-

ricana para las Artes. El
poeta boliviano compartira
el homenaje con la desta-
cada poeta china Ming Di,
quien serd galardonada
en la categoria de Lengua
Extranjera.

La ceremonia tendra
lugar en Lima, Perq, en el
marco de la decimotercera
edicién del Festival Inter-
nacional Primavera Poé-
tica 2026, encuentro que
este ano tendra a Bolivia
como pais invitado de ho-
nor y reunira a 50 poetas
de 15 paises.

Al anunciar la conde-
coracion, el poeta y editor
Harold Alva, director de la
Fundacion Iberoamerica-
na para las Artes, destaco
la trayectoria literaria y el
aporte de Chavez Casazola
como poeta y gestor cul-
tural, resaltando que es la
primera vez que un escri-
tor boliviano es reconoci-
do con esta distincion que
[leva el nombre del crea-
cionista chileno Vicente
Huidobro. Gabriel Chavez
Casazola (Sucre, Bolivia,
1972) es poeta, periodista
y gestor cultural. Sus libros
estan publicados en 17
paises y ha sido traducido
a diez idiomas. Estad con-
siderado una de las voces
mas relevantes de la poe-
sia boliviana y latinoameri-
cana contemporanea.

BNB ART PRESENTA EL LIBRO PATINA
URBANA, UNA MIRADA A LA MEMORIA
DEL CASCO VIEJO DE LA PAZ

BNB Art presentd, este 30 de junio, el libro Pati-
na Urbana, una exposicién y publicacién que invita
a recorrer la historia, transformacién y memoria del
Casco viejo de La Paz. La muestra propone un acer-
camiento a los origenes del actual centro pacefio a
través de la investigacion histérica y visual de Coca
Velasco W, la misma estara abierta al publico del
30 de julio al 14 de agosto de 2026.

La investigacion toma como referencia la ciudad
cercada y amurallada en 1781 y delimita el area
histérica del Casco Viejo entre la calle Catacora, al
norte; el rio Choqueyapu, al sur; las calles Pichincha
y Jaén, el parque Riosinho y la quebrada Calchua-
ni, al oeste; y la calle Bueno y el rio Mejahuira, con
una extension hasta la plaza Frias, al este. Por su
relevancia hostdrica y cultural, también incorpora
la iglesia y el convento de San Francisco, ubicados
extramuros durante la época colonial.
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BOLIVIA SUMA EL AJi |
DE PADILLA Y LA PESCA =1 )
WEENHAYEK AL FOOD
ATLAS DE LA UNESCO

TURISMO SOSTENIBLE,
CULTURAS, FOLKLORE

Bolivia suma dos ali-
mentos tradicionales al
Atlas Internacional de
Alimentos (Food Atlas)
de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO). Se
trata del aji en la cocina
tradicional chuquisaque-
nay de la pesca tradicio-
nal del pueblo Weenha-
yek de Tarija, expresiones
que reflejan la riqueza
y diversidad alimentaria
del pais.

La UNESCO, a través
de su Oficina Regional
de Montevideo, junto a
autoridades del munici-
pio de Padilla, presenta-
ron los dos documentales
que sintetizan anos de
investigacion sobre estas
practicas culturales y gas-
tronédmicas de Bolivia, las
cuales ahora forman parte
de este importante regis-
tro internacional.

Ambos materiales fueron
producidos con la participa-
cion de comunidades, pro-
ductores e instituciones lo-
cales, y destacan la riqueza
cultural y territorial de estas
expresiones tradicionales.

En el caso del aji de
Chuquisaca, el trabajo in-
cluyé el apoyo de restau-
rantes, mercados popula-
res de Sucre y Padilla, asi
como de la academia local.

En la pesca tradicional
Weenhayek se involucroé
a las comunidades porta-
doras de conocimientos
ancestrales, destacando la
participacién de la comu-
nidad Capirendita, en el
municipio de Villamontes,
departamento de Tarija.

Para la viceministra de
Gastronomia, Sumaya Pra-
do, esta inclusion es un lo-
gro para el patrimonio gas-
tronémico boliviano.

( Q Se destaca la riqueza
cultural y territorial 99

Productores de té ver-
de y té rojo y una catadora
boliviana destacaron en la
V Competencia de Té Ar-
tesanal de Sudamérica que
se realizo recientemente
en Argentina, organizada
por la Escuela Peichen Tea
Palace.

David Quispe Flores, de
la empresa Té de Montana
(Caranavi, La Paz), gano la
medalla de oro en la cate-
goria de Te Verde con una
calificaciéon de 75,3 pun-
tos. Mientras que en la ca-
tegoria de Té Rojo obtuvo
la mencion de Té Gourmet
con 71.6 puntos.

El Té de Montana se
cultiva a 1.500 metros de
altitud. “En todo este pro-
ceso siempre hemos co-
adyuvado con el medio

PRODUCTORES DE
TE VERDE Y ROJO
TRIUNFAN EN
CERTAMEN ARTESANAL
DE SUDAMERICA

ambiente haciendo que la
faunay la flora permanez-
ca presente en la zona”,
comentd Quispe, al desta-
car el trabajo de su familia
desde 1980.

José Nelson Lépez Saa-
vedra, de la empresa Té
Brotes Infusiones de Mi
Tierra, de Cochabamba,
obtuvo la mencion de Té
Gourmet con 73,5 puntos
en la categoria de té rojo,
mas conocido como té ne-
gro en occidente.

En tanto la boliviana
Grissel Vergara Flores lo-
gré el tercer lugar en el
Duelo de Catadores de Té,
donde los participantes ca-
tan tres muestras cerradas
para reconocer su varie-
dad, procedencia y asig-
narles un puntaje.

( Q Té de Montana
(Caranavi) Medalla de Oro 99
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NEXOCORP
Y FARMACORP

SON RECONOCIDOS
POR SU LIDERAZGO

Farmacorp™

En la decimotercera
edicion de Merco Res-
ponsabilidad ESG, Ne-
xocorp alcanzé el primer
lugar entre los holdings
del pais y avanzd has-
ta el puesto 50 del ran-
king general, mientras
qgue Farmacorp reafirmo
su liderazgo al ubicarse
entre las tres empresas
mas responsables de Bo-

fﬁ livia, mantener el primer

lugar entre las cadenas
de farmacias y alcanzar
el primer puesto en la
dimension Social (S) del
monitor.

La gestion comprometi-
da con la sostenibilidad de
Nexocorp es un modelo de
referencia en Bolivia, los
resultados reflejan la vision
de crecer con las personas.
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LA UPSA EN EL TOP 10
DE LAS ORGANIZACIONES
MAS RESPONSABLES

La Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra
(UPSA) fue reconocida nuevamente por MERCO ESG
2025-2026 como una de las organizaciones mas res-
ponsables de Bolivia, al ubicarse en el puesto 10 del
Ranking General, que evallia el desempefio de las em-
presas en materia ambiental, responsabilidad social, éti-
cay gobernanza. Ademas, alcanzo el séptimo lugar entre
las empresas mas responsables con el medio ambiente,
el puesto 12 en el dmbito interno, clientes y sociedad, y
el décimo lugar en ética y gobierno corporativo.

I_‘UPSA

SUERSIDAD PRIVADA DE

MERCO 2025 RECONOCE
A PIL BOLIVIA COMO
UNA DE LAS EMPRESAS
CON MEJOR REPUTACION

PIL Bolivia fue reconocida nueva-
mente entre las empresas con mejor
reputaciéon corporativa del pais al
ocupar el séptimo lugar del ranking
general MERCO Empresas Bolivia
2026. Asimismo, alcanzé el segundo
lugar en el rubro de alimentos, con-
solidandose dentro del Top 3 de las
empresas mas valoradas de la indus-
tria alimenticia.

Este reconocimiento impulsa a
la compania a continuar trabajando
con una vision de largo plazo, en-
focada en la sostenibilidad, la inno-
vacion y el bienestar de las familias
bolivianas.

EL BANCO NACIONAL
DE BOLIVIA LIDERA
EL RANKING MERCO
EN EL SECTOR FINANCIERO

El BNB fue reconocido como la
entidad financiera con mayor repu-
tacion en criterios ambientales, so-
ciales y de gobernanza (ASG/ESG)
de Bolivia, segun los resultados del
Monitor MERCO Responsabilidad
ESG 2025 -2026, uno de los instru-
mentos de medicion de reputacién
corporativa mas rigurosos y recono-
cidos de Iberoamérica.

ALICORP EN ELTOP 3
DEL MERCO ESG EN EL
SECTOR ALIMENTACION

También alcanzé el cuarto lugar
del ranking general de empresas
del pais, consolidandose entre las
organizaciones con mayor desem-
peno en sostenibilidad corporativa,

Alicorp consolidé su li-
derazgo en sostenibilidad
al ubicarse en el Top 3 de
las empresas mejor valora-
das del sector alimentacion
en el ranking MERCO ESG
2025/2026 ascendiendo
del cuarto lugar que ocupa-
ba hasta 2024, a la tercera
posicidn en su sector.

Asimismo, protago-
nizé uno de los avances
mas importantes del ran-

king general, al escalar del
puesto 39 al 18 respecto a
la medicién anterior, ingre-
sando al Top 20 de las em-
presas mas responsables
de Bolivia.

Alicorp ha integrado la
sostenibilidad de manera
transversal en su opera-
cion, combina eficiencia
productiva, desarrollo de
proveedores, economia cir-
culary compromiso social.

responsabilidad social empresarial y
gobierno corporativo.
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EMBOL Coca-Cola fue
reconocida nuevamen-
te entre las tres empresas
con mejor desempeno en
sostenibilidad del pais en
el Ranking MERCO ESG
2025. Este sitial refleja una
gestion consistente en cri-
terios ambientales, socia-
les y de gobernanza, y re-
afirma una forma de hacer
empresa donde la soste-
nibilidad es parte de cada
decision y de la manera en
que la compania genera
valor para Bolivia.

“Este reconocimiento
nos llena de orgullo por-
que refleja el trabajo cons-
tante que realizamos junto
a nuestros colaboradores,
aliados y comunidades. En
EMBOL entendemos que
la sostenibilidad se cons-
truye todos los dias, con
acciones concretas”, afir-
ma Luis Lugones, gerente
de Asuntos Corporativos y
Sostenibilidad de EMBOL.

“Los consumidores es-
peran coherencia entre lo
gue una marca dice y lo
qgue hace. Esa expectati-
va ha reforzado nuestro
compromiso con la trans-
parencia y con una ges-
tion responsable en toda
nuestra cadena de valor
Hoy las decisiones no se
evallan Unicamente por su
impacto econémico, sino
también por su impacto
ambiental y social”, explica
Claudia Fernandez, direc-
tora de la Fundacién Co-
ca-Cola de Bolivia.

Esa vision toma for-
ma en una ruta sostenible
basada en cuatro pilares:
agua, empaques, climay
empoderamiento econé-
mico, con resultados tangi-

MERCO ESG RECONOCE

EL LIDERAZGO SOSTENIBLE

DE EMBOL COCA-COLA
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bles que reflejan el alcance
del aporte de EMBOL Co-
ca-Cola al pais.

1. Agua: devolver mas
de lo que se utiliza

A través de sus 3 Fa-
bricas de Agua, devuelve
a la naturaleza tres veces
mas agua de la que utiliza
en sus operaciones. Este
trabajo también ha contri-
buido a proteger mas de
70.000 hectareas de bos-
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que y a ampliar el acceso
de agua potable para mas
de 17.000 personas, por-
que proteger el agua es
contribuir al bienestar de
las personas y al futuro de
las comunidades.

2. Empaques:
dar nueva vida a los
materiales

En este frente, EMBOL
Coca-Cola impulsa una
economia circular que bus-

ca extender la vida util de
los materiales y promover
un consumo mas respon-
sable. Hoy recupera el
65% de sus envases, cuen-
ta con un portafolio 98%
reciclable y mantiene un
40% de envases retorna-
bles. A ello se suman siste-
mas de reciclaje inclusivo y
una operacién con cuatro
plantas Cero Residuos.

3. Clima: innovar para
reducir la huella

Los avances en clima
se traducen en hechos
concretos: mas de 1.920
paneles solares, una re-
duccién del 30% en el
consumo energético de
sus equipos de frioy la in-
corporacion de su Primera
Ruta Eléctrica para distri-
bucion en Santa Cruz, ope-
rada con un camién 100%
eléctrico. Estas decisiones
muestran una forma mas
eficiente y responsable de
gestionar la operacion.

4. Empoderamiento
economico: abrir
oportunidades

para el desarrollo
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A través de distintos
programas, la compania
ha fortalecido las capaci-
dades de mas de 30.000
mujeres y 15.000 jévenes
mediante iniciativas que
fortalecen sus capacida-
des, amplian oportunida-
des de capacitacién y em-
pleabilidad, y promueven
su desarrollo econémico.

Sélo en la gestion 2025,
la compania certificé a mas
de 10 mil personas entre
emprendedoras, mercados
locales con potencial turis-
tico, restaurantes y pues-
tos de comida de calle.
Construyendo valor comparti-
do, a través de alianzas.

En un contexto donde
la articulacidon entre acto-
res resulta esencial para
impulsar el crecimiento
econémico, EMBOL Co-
ca-Cola reafirma su com-
promiso de seguir cons-
truyendo valor compartido
junto a comunidades, em-
prendedores, clientes y
aliados estratégicos, con-
tribuyendo a construir un
pais mas resiliente y con
mayores oportunidades
para todos.

“Nuestra posicion en
el monitor MERCO ESG
también pertenece a to-
das las organizaciones,
instituciones y comunida-
des que trabajan junto a
nosotros.

Las alianzas nos permi-
ten ampliar el impacto de
cada iniciativa y demos-
trar que los grandes desa-
fios ambientales y sociales
solo pueden abordarse de
manera conjunta’”, destaca
Claudia Fernandez.
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ITACAMBA LIDERA EL SECTOR
CONSTRUCCION EN EL RANKING
MERCO ESG 2025-2026

I[tacamba Cemento S.A.
fue reconocida como la
empresa numero uno del
sector Construccion en el
ranking Merco ESG Bolivia
2025-2026, consolidando
su liderazgo en sosteni-
bilidad gracias a una ges-
tién que integra criterios
ambientales, sociales y de
gobernanza como parte de
su estrategia de negocio.

Ademi3s, la compania
se ubico en el puesto 14
del ranking general de las
empresas mas responsa-
bles de Bolivia, reafirman-
do su desempefio integral
en sostenibilidad. También
obtuvo el puesto 11 en el
ranking de las empresas
mas responsables con el
medioambiente, el pues-
to 14 en la dimensién de
responsabilidad con el
ambito interno, clientes y
sociedad, y el puesto 13
en ética y gobernanza, re-
sultados que reflejan un
enfoque equilibrado y con-
sistente en los tres pilares
que evalta Merco ESG.

El monitor Merco ESG
es uno de los principales
referentes de reputacién
corporativa en Iberoamé-
rica y evalua el desempe-
no de las organizaciones
a partir de una metodolo-

gia multistakeholder que
incorpora la percepcion
y evaluacién de diversos
grupos de interés, recono-
ciendo a las empresas que
generan valor de manera
sostenible y mantienen al-
tos estandares de gestion.

“Este reconocimiento
nos llena de orgullo por-
que refleja un trabajo sos-
tenido durante muchos
anos. Alcanzar el primer lu-
gar en nuestro sectory po-
sicionarnos entre las em-
presas mas responsables
del pais demuestra que la
sostenibilidad es parte de
nuestra forma de hacer
empresa. Cada decisién
gue tomamos busca ge-
nerar valor para nuestros

colaboradores, clientes,
comunidades, accionistas
y para Bolivia”, afirmé Mar-
celo Morales, gerente ge-
neral de ltacamba.

Este resultado es con-
secuencia de una gestion
qgue durante el Ultimo ano
consolidé importantes
avances en economia cir-
cular, innovacion, respon-
sabilidad social, equidad
de género, seguridad y
fortalecimiento de la go-
bernanza, alineados con la
Hoja de Ruta 2030 de la
compafnia y los Obijetivos
de Desarrollo Sostenible
de Naciones Unidas.

Uno de los principales
hitos fue el fortalecimien-

to de su estrategia de eco-
nomia circular mediante el
aprovechamiento energéti-
co de neumaticos fuera de
uso a través del coproce-
samiento, contribuyendo a
una gestion mas sostenible
de estos residuos.

Asimismo, lanzé el Ce-
mento Camba Estructural
IM40, cuya innovacién
permitira evitar aproxima-
damente 32.000 tonela-
das de CO, al ano, reafir-
mando su apuesta por una
industria mas eficiente y
sostenible.

La gestién también es-
tuvo marcada por el lanza-
miento de Bréter, la nueva
marca de ltacamba orien-

tada a brindar soluciones
integrales para el sector
agropecuario; y la celebra-
cion de los diez anos de su
Programa de Responsabi-
lidad Social Empresarial,
que beneficié a mas de
52.000 personas.

Asimismo, la empresa
continué fortaleciendo su
compromiso con la equi-
dad de género a través
del programa Mujer lta-
camba, cuyos resultados
se reflejaron en que mas
de un tercio de las promo-
ciones internas realizadas
durante la gestion corres-
pondieron a mujeres, una
participacion destacada
considerando la tradicio-
nal baja representacion
femenina en el sector in-
dustrial. Ademas, fue re-
conocida por noveno ano
consecutivo como Great
Place to Work, alcanzan-
do el cuarto lugar entre
las mejores empresas para
trabajar en Bolivia.

Con estos resultados,
I[tacamba reafirma que la
sostenibilidad es un pilar
estratégico para impulsar
el crecimiento del nego-
cio, fortalecer la confianza
de sus grupos de interés
y contribuir al desarrollo
sostenible de Bolivia.
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SOFIA LIDERA LA SOSTENIBILIDAD
DEL SECTOR ALIMENTOS,
SEGUN EL RANKING MERCO ESG

En el ano de su 50 ani-
versario, Sofia se consolidé
como la empresa lider en
sostenibilidad del sector de
alimentos en Bolivia, al ser la
Unica compania del rubro en
el Top 5 del ranking Merco
Responsabilidad ESG 2025-
2026, posicion que mantie-
ne por cuarto aflo consecu-
tivo a partir de la valoracién
de directivos, expertos, ana-
listas, periodistas, responsa-
bles de ONG vy ciudadanos
de todo el pais.

“Este reconocimiento
tiene un significado muy
especial porque llega en el
afo en que Sofia celebra
50 anos de historia. Desde
nuestros inicios entendi-
mos que producir alimen-
tos también implica actuar
con responsabilidad hacia
las personas, las comunida-
des y el medio ambiente, y
este mérito es compartido
con nuestros colaborado-
res, productores, clientes,
proveedores y aliados”, dijo
Oscar Anglarill, Subgerente
General de Sofia.

Esa responsabilidad tie-
ne un peso particular en la
mesa de los bolivianos. El
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pollo, el cerdo y el huevo
son las tres proteinas de ori-
gen animal mas presentes
en la alimentacion diaria del
pais, y son también el cora-
z6n del portafolio de Sofia.

El pollo, con cerca de
50 kilos de consumo per
capita al ano, es la protei-
na mas consumida por los
bolivianos, seguin la Aso-
ciacion Nacional de Avi-
cultores; el cerdo, con un
consumo que ronda los 12
kilos anuales por persona,
y el huevo, que en los ul-
timos anos se acerca a las
240 unidades per céapita al

afno, completan una canas-
ta de proteinas accesibles
que llega, dia a dia, a millo-
nes de hogares bolivianos.

Garantizar que estos ali-
mentos, de alto valor nutri-
cional, cumplan con los mas
altos estandares de calidad
e inocuidad es, para la em-
presa, la expresién mas con-
creta de responsabilidad y
compromiso.

Durante la gestion ju-
lio 2025-junio 2026, So-
fia consolid6é una de sus
agendas de sostenibilidad
mas activas, apalancada en

alianzas estratégicas con
organizaciones como la
Academia Tahuichi, World
Vision, Fundares y el Go-
bierno Auténomo Munici-
pal de La Paz.

El programa deportivo
“Copa Sofia InterDistritos
- Tahuichi en los Barrios”,
reconocido por el Pacto
Global como una de las
mejores practicas en Ob-
jetivos de Desarrollo Sos-
tenible, beneficio este ano
a mas de 100 ninos, mien-
tras que el programa Youth
Ready en su segunda ver-
sion, en alianza con World

Vision, esta formando una
nueva generacion de 290
jévenes en empleabilidad
y emprendimiento en El
Alto, Sacaba y Cotoca.

En total, la empresa
otorgd 60 becas deporti-
vas completas entre hijos
de sus colaboradores y jo-
venes de las comunidades,
adicionalmente movilizé a
mas de 800 voluntarios en
jornadas de limpieza en los
rios Pirai y Rocha, y en la
laguna Guapilo.

“Estamos construyendo
una gestién de sostenibili-
dad cada vez mas sélida y
estructurada. A través del
proyecto ‘Sostenibilidad
Sistematizada’ y de nuestro
Programa de Etica, estamos
avanzando en la integracién
de los criterios ambientales,
sociales y de gobernanza
(ESG) en la gestion del ne-
gocio, con indicadores, un
Comité de Sostenibilidad y
la actualizacién de nuestro
Plan Estratégico Sosteni-
ble”, senalé Edmée Hewitt,
Gerente de la Division de
Comunicacion Corporati-
va y Responsabilidad Social
Empresarial.
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CAF LOGRA SU MAYOR
CALIFICACION HISTORICA
CON MOODY'S RATINGS

CAF -banco de desa-
rrollo de América Latinay
el Caribe- logré su mayor
calificaciéon historica de
riesgo con Moody's Rating
al subir dos niveles, desde
Aa3 a Aal, consolidando
su posicion como una de
las entidades de mayor va-
loracion de la region.

La nueva calificacién
Aal con perspectiva es-
table representa un re-
conocimiento a la solidez
financiera de CAF, su go-
bernanzay su papel como
socio estratégico para el
desarrollo sostenible en
América Latinay el Caribe.

“Esta mejora de dos es-
calones en nuestra califica-

Q Q Representa un reconocimiento
a la solidez financiera de CAF 77

cién por parte de Moody's,
hasta Aal -la mas alta en
la historia de CAF-, es una
muestra de la confianza en
la solidez financiera de la
institucién y en la acertada
estrategia de expansion y
fortalecimiento institucional
gue hemos implementado.

“(...) Seguiremos tra-
bajando para consolidar
nuestro impacto en el de-
sarrollo de América Latina
y el Caribe, manteniendo
los mas altos estandares
de gestién y gobernanza’,

dijo Sergio Diaz-Grana-
dos, presidente ejecutivo
de CAF.

La calificacion refleja el
fortalecimiento estructu-
ral de su perfil financiero,
con mejoras sostenidas
en sus indicadores de
capitalizacion y robustas
métricas de liquidez. En la
actualidad, CAF tiene 25
paises accionistas, conso-
lidando su expansién es-
tratégica y la importancia
de su rol como prestamis-
ta clave en la regién.

BANCO FIE ELEVA SU CALIFICACION

DE RIESGO A AA1, EL NIVEL MAS ALTO

DENTRO DE LA CATEGORIA AA.

Banco FIE eleva su ca-
lificacion de riesgo a AA1,
el nivel mas alto dentro
de la categoria AA. Ban-
co FIE obtuvo una mejo-
ra en su calificacion de
riesgo, pasando de AA2 a
AA1, con perspectiva es-
table, de acuerdo con la
evaluacién realizada por
la calificadora internacio-
nal MicroFinanza Rating
S.R.L. (MFR), que destaco
el fortalecimiento soste-
nido de los principales in-
dicadores financieros y de
gestion de la entidad.

El Informe de Califica-
cion de Riesgo, elabora-
do con informacién al 31
de marzo de 2026, sena-
la que “en una coyuntu-
ra caracterizada por in-

( ( La evaluacion
resalta el desempeno
financiero de Banco FIE 77

flacion elevada, escasez
de divisas y desacelera-
cion econdmica en Boli-
via, generar un destacado
crecimiento de utilidades
gue constituye una senal
muy favorable para la ca-
lificadora”.

La evaluacidn resalta
el desempeno financiero
de Banco FIE, reflejado
en la mejora de la renta-
bilidad, el fortalecimiento
de la calidad de la cartera,
adecuados niveles de li-
quidez y una gestion pru-
dente de los riesgos.

“La mejora de AA2 a AA1
constituye un reconocimien-
to independiente a la solidez
de nuestros resultados, al
fortalecimiento de nuestra
gestion y al compromiso del
equipo del Banco.

Alcanzar el nivel mas
alto dentro de la categoria
AA refleja nuestra capaci-
dad para cumplir oportuna-
mente nuestras obligacio-
nes y generar valor, aun en
entornos econémicos com-
plejos”, destacé Enrique Pal-
mero, Gerente General de
Banco FIE.
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“DENTO” LOGRA
SELLO DEL COLEGIO
DE ODONTOLOGOS
Y GARANTIZA UNA

ADECUADA HIGIENE ORAL

La marca de pasta den-
tal Dento, parte del porta-
folio de marcas de Alicorp,
recibio el aval del Colegio
de Odontodlogos de Bolivia,
el cual reconoce los atribu-
tos de calidad del produc-
to bajo estandares de esta
institucion.

Esta alianza permitira
incorporar el sello insti-

tucional de la entidad en
sus productos, convir-
tiéndose en la Unica mar-
ca comercializada en el
pais en contar con este
importante respaldo pro-
fesional, representando
un hito porque acredita
el compromiso de Dento
con la promocién de una
adecuada higiene oral y
fortalece la confianza de

las familias bolivianas al
momento de elegir un
producto para el cuidado
diario de su salud bucal.

“Nuestra prioridad
siempre ha sido ofre-
cer un producto de alta
calidad, accesible y con
respaldo. Hoy damos un
paso muy importante al
sumar el sello del Colegio

de Odontologos de Boli-
via que fortalece la con-
fianza del consumidor y
reafirma nuestro compro-
miso con el bienestar de
las familias”, destaco Ni-
colas Salazar, gerente de
negocio B2C de Alicorp
Bolivia.

El convenio también
permitird desarrollar fu-
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turas iniciativas conjuntas
orientadas a fortalecer la
educacién en higiene bu-
cal y promover habitos
preventivos entre la po-
blacion, entendiendo que
la prevencion constituye
la principal herramienta
para reducir enfermeda-
des como la caries y la en-
fermedad periodontal.

PIL BOLIVIA LANZA
“ESPACIOS QUE
ALIMENTAN?”,

CON SU PRIMER
LACTARIO MOVIL

Como parte de su com-
promiso con las familias
bolivianas, PIL Bolivia lan-
26 “Espacios que Alimen-
tan”, un programa de nutri-
cién que busca promover
una alimentacion infor-
mada y segura durante las
distintas etapas de la vida.
En su fase inicial estara
enfocado en la primera in-

fancia con el primer Lac-
tario Movil de la empresa,
un espacio itinerante para
acompanar a madres en
periodo de lactancia.

El programa priorizara
acciones dirigidas a ma-
dres y familias con nifnos
pequenos, a través de edu-
cacion nutricional, acom-

pafiamiento especializado
y espacios adecuados para
la lactancia.

El Lactario Mévil reco-
rrerd distintos puntos de
Santa Cruz. Sus prime-
ras paradas seran Design
Center (7 al 9 de agosto),
Hospital de Ninos (12 al
14 de agosto) y el munici-
pio de Warnes (19 al 21 de
agosto), donde ofrecerd in-
formacién especializada y
promovera la importancia
de una adecuada nutricion
durante los primeros anos
de vida.

Las madres podran uti-
lizar el Lactario Mdévil para
amamantar a sus bebés,
extraerse leche materna o
preparar una alimentacién
recomendada por su médi-
co pediatra en un espacio
seguro, privado y acondi-
cionado para ello.

Instituciones y organiza-
ciones también podran so-
licitar la presencia del Lac-
tario Movil para desarrollar
actividades de promocion
de la lactancia maternay la
nutricion infantil.

MILES DE BOLIVIANOS SE UNIERON
AL “SI QUIERO ABRIGARTE” Y AYUDARON
A ENFRENTAR EL FRIO INVERNAL

Durante poco mas de un mes, las sucursales de
Farmacorp habilitaron cajas solidarias para recibir
prendas de invierno en buen estado. En esta edicion,
la campana dio un paso importante al sumar por pri-
mera vez a Amarket y Sofia Ltda. como aliados estra-
tégicos, quienes habilitaron nuevos puntos de acopio
e impulsaron campanas internas entre sus colabora-
dores. A este esfuerzo también se sumaron goberna-
ciones, alcaldias e instituciones aliadas, fortaleciendo
una iniciativa que logro llegar mas lejos y beneficiar a

mas personas.

La solidaridad recorrio Bolivia

En Santa Cruz, Cochabamba, Oruro, Tarijay La
Paz, la campana goza de confianza y solidaridad. Las
prendas donadas llegaron a personas en situacién de
calle, hogares de nifios y adolescentes, personas con
discapacidad. Las entregas se realizaron en coordina-
cion con instituciones publicos, y empresas aliadas,
Patrulla de Auxilio al Ciudadano y empresas aliadas.
La campana en La Paz concluira en los proximos dias.
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ECOFUTURO
ACOMPANA EN LA
RECUPERACION
ECONOMICA DE
EMPRENDEDORES
Y PRODUCTORES

Los conflictos sociales
y los blogueos afectaron
la actividad econdmica de
numerosos sectores, difi-
cultando la produccién, la
comercializacion y el cum-
plimiento de compromisos
financieros.

Frente a este escenario,
Banco Ecofuturo reafirma
su compromiso de acom-
panar a quienes todos los
dias generan empleo, pro-
ducen alimentos, impulsan

sus negocios y contribuyen
al desarrollo econémico de
Bolivia. «Sabemos lo que
vivieron nuestros clientes,
y por eso seguimos a su
lado.»

Con una trayectoria en-
focada en la inclusion fi-
nanciera y el fortalecimien-
to del sector productivo, la
entidad continda brindan-
do atencién personalizada
a sus clientes, evaluando
cada caso de manera res-

ponsable y ofreciendo
soluciones financieras
acordes con la realidad de
guienes se vieron afecta-
dos por las recientes con-
tingencias.

“Sabemos que detras
de cada crédito existe una
familia, un emprendimien-
to, un pequefio negocio o

s FINAS = PANES
(A DULCE Y.SALADA

TORTAS *
REPOSTER

un productor que trabaja
todos los dias para salir
adelante. Nuestro com-
promiso es acompanarlos,
escucharlos y construir
soluciones que les permi-
tan recuperar su estabi-
lidad y seguir creciendo”,
sefnal6 Alejandro Bustillos,
gerente general de Banco
Ecofuturo.
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En el marco de las dispo-
siciones emitidas por el Go-
bierno nacional mediante el
Decreto Supremo N.° 5630,
Banco Ecofuturo viene
atendiendo las solicitudes
de refinanciamiento y re-
programacion presentadas
por clientes cuya capacidad
de pago fue afectada por
los conflictos sociales.

BAGO CELEBRA 50 ANOS EN LA
FERIA DEL LIBRO DE LA PAZ Y
COMPARTE BUENAS PRACTICAS
EN LO SOCIAL Y AMBIENTAL

En el marco de la 30?
Feria Internacional del Li-
bro de La Paz, Laborato-
rios Bago de Bolivia fue
reconocido como empresa
invitada especial, en cele-
bracion de sus 50 anos de
contribucién al desarrollo
del pais, galardon que fue
entregado durante la cere-
monia de inauguracion.

Linda Ramirez, Jefe de
Sostenibilidad de Labo-
ratorios Bagod de Bolivia,
recibid el reconocimiento
otorgado por el compromi-
so de la empresa en temas
ambientales y por su apor-
te a la biodiversidad.

El stand de Bago ofrece
actividades y exposiciones
gue destacan su labor en
el pais. Entre las iniciati-
vas, se presentan muebles
elaborados con Tetra Pak,

dando utilidad a los resi-
duos. Los visitantes tam-
bién podran explorar una
seleccion de libros edita-
dos por Bago a lo largo de
estos 50 anos.

Entre las actividades
culturales se tiene previs-
ta la presentacion del libro
“Bolivia Siglo XXI" y la en-
trega de premios al mejor
reportaje sobre naturaleza.
Igualmente se mostraran
videos con la trayectoria
de la empresa en Bolivia
durante cinco décadas.

Se han creado espacios
interactivos para los visi-
tantes donde se muestran
especies en peligro de ex-
tincién con las cuales la
empresa esta comprometi-
da como la puma Nuna, la
rana gigante del lago Titica-
ca, y la paraba frente roja.
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Semil

En La Paz y El Alto, las
pensiones son mucho mas
que lugares donde se sirve
un plato de comida. Son
parte de la rutina de miles
de personas: alli almuerzan
trabajadores, estudiantes,
comerciantes y familias
que encuentran en estos
pequefos negocios una
opcion accesible para ali-
mentarse cada dia.

Cuando esas cocinas
funcionan, también se
mueve la economia de los
barrios.

Con esa conviccion,
Semilla Capital vuelve en
2026 con su tercera edi-
cion, una iniciativa que
une los esfuerzos de Em-
bol Coca-Cola, Alicorp,
Sofia y Unagro para contri-
buir al fortalecimiento de
1.000 pequenas pensiones
de las ciudades de La Pazy
El Alto; negocios familiares
que en los ultimos meses
enfrentaron un escenario
complejo y que, pese a las
dificultades, mantuvieron
sus puertas abiertas y con-
tinuaron siendo una fuente
de empleo e ingresos para
muchos bolivianos.

CAPITALSS

jPara erecer juntos!

EN

Las cuatro empresas
aportaran insumos propios
de sus categorias, presen-
tes desde siempre en las
cocinas de las pensiones.

Embol Coca-Cola con-
tribuye a los 1.000 kits con
bebidas Coca-Cola Sin Azu-
cary Fanta Papaya, ademas
de sets de cubiertos, arroz
y becas para el programa
Impulsa Tu Negocio, una
plataforma de capacitacion
gue ayudara a las caseritas
a fortalecer y hacer crecer
sus emprendimientos. “En
Embol creemos que estar
cerca de nuestros clientes
también significa acompa-
farlos con hechos” afade
Luis Lugones, gerente de
Asuntos Corporativos y
Sostenibilidad de Embol.

Alicorp se suma con acei-
te Fino, margarina Regia,
detergente Patito, limpiato-
do y lavavajilla Sapolio, mar-
cas que acompanan a los
bolivianos en su dia a diay
realizara dos capacitaciones.
“Creemos que el desarrollo
de las comunidades tam-
bién se construye fortale-
ciendo a quienes impulsan
la economia local todos los

dias”, dice Cynthia Valencia,
gerente de Asuntos Corpo-
rativos de Alicorp.

Sofia, aporta huevo y
pollo, la proteina mas con-
sumida por las familias bo-
livianas y un insumo esen-
cial en los platos que cada
dia se sirven en las pensio-
nes. “Hace 50 anos, Sofia
también nacié como un
emprendimiento familiar.
Conocemos de cerca el
esfuerzo”, destaca Edmée
Hewitt, gerente de Comu-
nicacién Corporativa y RSE
de Sofia.

Unagro entrega azu-
car blanca y alcohol des-
infectante. “El azlcary el
alcohol desinfectante son
insumos utiles en el dia
a dia de estos pequenos
negocios”, sefalé Enrique
Montemuro, Director Co-
mercial de Unagro.

El Banco de Alimen-
tos acompanara el proce-
so como responsable de
la distribucion, buscando
que los insumos lleguen a
los negocios selecciona-
dos bajo criterios claros y
transparentes.
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SEMILLA CAPITAL UNE A EMPRESAS
PARA REACTIVAR MIL PENSIONES
LAPAZY ELALTO
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