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ltacamba: Vision de futuro
que combina innovacion,
sostenibilidad y desarrollo para Bolivia

Planta Integral A
[tacamba <
Cemento SA.

en Yacuses.

El desarrollo de un pais
se construye desde dis-
tintos sectores que im-
pulsan su crecimiento vy
bienestar. En Bolivia, tanto
la infraestructura como la
produccion agricola des-
empenan un papel fun-
damental para generar
oportunidades, fortalecer
comunidades y dinamizar la economia.

Para Itacamba, contribuir al desarrollo sos-
tenible significa acompanar ambos desafios:
producir materiales para la construccion vy
ofrecer soluciones que ayudan a mejorar la
productividad de los suelos y promover una
agricultura mas sostenible.

Con mas de una década de operaciones vy una
Planta Integral en Yacuses, Itacamba se ha
consolidado como uno de los referentes de la

IM4O

Cemento Camba
permite evitar cerca
de 32.000 toneladas

de CO, al ano.

industria nacional. Desde
alli, la compania ha cons-
truido una vision de ne-
gocio que integra eficien-
cia, innovacion, cuidado
ambiental, desarrollo co-
munitario v una cultura
organizacional centrada
en las personas.

Su modelo de sostenibilidad, “ltacamba
Construye Futuro”, establece una hoja de
ruta orientada a generar valor econdmico,
social v ambiental, alineada con los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible y con estanda-
res internacionales.

Hoy, esa vision se refleja tanto en sus pro-
ductos y procesos como en el impacto que
la empresa genera en las comunidades, en la
construccion del pais y en el fortalecimiento
del sector agropecuario.


Mauri
Tachado
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El modelo “lItacamba Construye Futuro” se refleja en sus productos
y procesos, asi como en el impacto que genera en las comunidades,
en la construccion y el sector agropecuario

Nuevo Cemento Camba Estructural IM40, innovacion de la empresa para reducir la huella de carbono.

Sostenibilidad que se convierte
en accion

La sostenibilidad en Itacamba no se entien-
de como una iniciativa aislada, sino como
parte de la manera en que la empresa ges-
tiona su negocio.

Uno de sus principales objetivos es avanzar
hacia operaciones cada vez mas eficientes v
con menores emisiones, impulsando solucio-
nes que permitan reducir su huella ambiental
y aprovechar mejor los recursos.

En este camino, la innovacion en produc-
tos ocupa un lugar fundamental. El Cemen-
to Camba Estructural IM40 permite evitar
aproximadamente 32.000 toneladas de CO,
al ano, un impacto equivalente a retirar cerca
de 7.000 automoviles de circulacion o plantar
aproximadamente 217.000 arboles.

A esto se suma el impulso ala economia circu-
lar mediante el coprocesamiento de residuos,
una alternativa que permite transformar de-
terminados residuos en energia v, al mismo
tiempo, contribuir a soluciones para la gestion
de residuos en los municipios.

La compania también ha incorporado ener-
gias renovables a sus operaciones. Su plan-
ta solar fotovoltaica instalada en Guaraca-
chi abastece parte del consumo energético
de sus oficinas y permite inyectar exceden-
tes a la red nacional.

La tecnologia forma parte de este compromi-
so. La Planta Integral Yacuses fue concebida
bajo criterios de eficiencia energética y con-
trol ambiental, incorporando sistemas para
reducir emisiones y controlar permanente-
mente los impactos asociados a sus procesos
productivos.
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Broter: Nueva planta de Itacamba que apuesta por soluciones agricolas.

Soluciones para una agricultura
mas productiva y sostenible

La vision de sostenibilidad de ltacamba tam-
bién se extiende al sector agricola, una activi-
dad estratégica para el desarrollo econémico
y la seguridad alimentaria del pais.

A través de Brater, la empresa impulsa solu-
ciones orientadas a mejorar la productividad y
la salud de los suelos, promoviendo practicas
mas eficientes y sostenibles para los produc-
tores. Su portafolio incluye soluciones basa-
das en calcareos que contribuyen a corregir la
acidez de los suelos, mejorar su estructura y
optimizar el aprovechamiento de nutrientes
por parte de los cultivos.

Estas soluciones permiten incrementar el ren-
dimiento agricola, fortalecer la resiliencia de los
sistemas productivos vy favorecer una gestion
mas eficiente de los recursos, aportando al de-
sarrollo sostenible del agro boliviano.

De esta manera, lacompania amplia su contri-
bucion al crecimiento del pais, acompanando
tanto la construccion de infraestructura como
el fortalecimiento de la produccion agricola.

La meta es clara: hacer de la innovacion una
herramienta para impulsar el desarrollo sos-

L

tenible de Bolivia, generando soluciones para
la construcciony para una agricultura cada vez
mas productiva y preparada para el futuro.

Itacamba Cemento: Mas alla de los
negocios

El desarrollo sostenible también se mide por
las oportunidades que una empresa es capaz
de generar en su entorno.

A través de su programa de Responsabilidad
Social Empresarial, Itacamba ha desarrollado
mas de 150 proyectos orientados a mejorar las
condiciones de vida y generar oportunidades en
las comunidades de su area de influencia.

Nuevo centro de salud en Yacuses.
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Las iniciativas abarcan diferentes ambitos,
desde salud y educacion hasta desarrollo pro-
ductivo, infraestructura y fortalecimiento de
emprendimientos.

En educacion, una de las alianzas de mayor
trayectoria es la desarrollada junto a Infocal,
que desde 2017 permitio que mas de 1.000
jovenes accedieran a capacitacion gratuita en
computacion. La formacion ha evolucionado
con el tiempo e incorpora actualmente conte-
nidos relacionados con nuevas tecnologias e
Inteligencia Artificial.

El compromiso también se refleja en el forta-
lecimiento de la infraestructura educativa, la
entrega de becas para jovenes talentos vy la
creacion de espacios que favorecen la forma-
ciony laintegracion.

En salud, la empresa ha acompanado proyec-
tos como la construccion de un nuevo centro de
salud en Yacuses v mejoras en infraestructura
médica en municipios de la zona de influencia.

El desarrollo econémico local constituye otro
de los pilares. Programas de horticultura sos-
tenible, hidroponia y apicultura buscan forta-
lecer capacidades productivas y generar nue-
vas fuentes de ingreso. Entre estas iniciativas
destaca Miel Pantanal, emprendimiento que
cuenta con asistencia técnica y equipamiento.

También se han impulsado proyectos de in-
fraestructura y espacios puablicos, ademas de
iniciativas dirigidas a fortalecer a mujeres em-
prendedoras y microempresarias.

Cada proyecto responde a una misma logica:
generar capacidades que permanezcan y per-
mitan que las comunidades sean protagonis-
tas de su propio desarrollo.

Las personas en el centro

Para Itacamba, construir futuro también sig-
nifica construir una organizacion donde las
personas puedan crecer, aportar ideas y sen-
tirse parte de un proposito comdn.
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Esta vision ha sido reconocida de manera
sostenida por Great Place to Work®. En 2026,
ltacamba fue reconocida por noveno ano con-
secutivo como un gran lugar para trabajar en
Bolivia y alcanzd el puesto N.° 4 a nivel nacio-
nal, un ascenso de 11 posiciones respecto a
la edicion anterior. Ademas, el 99% de sus co-
laboradores manifesto considerar a Iltacamba
un excelente lugar para trabajar.

La cultura organizacional también fue reconoci-
da especificamente por su capacidad de impul-
sar nuevas ideas. ltacamba alcanzo el puesto N.°
4 del ranking Los Mejores Lugares para Traba-
jar™ en Cultura Innovadora 2026, destacando
una cultura basada en la confianza, la colabora-
cion v la participacion de sus colaboradores.

El reconocimiento trascendio ademas las
fronteras nacionales. En agosto de 2026, la
empresa fue incluida entre los Mejores Luga-
res para Trabajar de América Latina, alcanzan-
do el puesto 53 en la categoria de organiza-
ciones de 49 a 499 colaboradores.

Detras de estos resultados existe una forma
de trabajar que la compania denomina “Modo
ltacamba”: una cultura que busca combinar
confianza, respeto, colaboracion, desarrollo vy
orgullo de pertenencia.

La seguridad también ocupa un lugar central.
Para la empresa, cuidar a sus colaboradores es
un principio fundamental y parte de una cultura
basada en la prevencion y el cuidado mutuo.

En Itacamba destaca la cultura basada en la confianza, cola-
boracion y participacion de sus colaboradores.





