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Grupo La Papelera: un referente  
en innovación y tecnología alemana 

A pocos años de cumplir los 100 años desde 
su fundación en La Paz, bajo el liderazgo del 
visionario Jonny Von Bergen, el Grupo La Pa-
pelera se consolida en Bolivia como la industria 
papelera referente en la producción de líneas 
de plásticos, corrugado y bolsas de papel, pac-
kaging y línea escolar, gracias a su permanente 
capacidad para innovar e implementar tecno-
logía de punta y robótica en sus diferentes lí-
neas de producción en sus plantas ubicadas en 
El Alto, Cochabamba y Santa Cruz.

El Grupo La Papelera es una de las empre-
sas que desde sus orígenes siempre creyó en 
todo el potencial del país. “A lo largo de nues-
tros más de 96 años cada día hemos cumplido 
con un papel protagónico en la construcción y 
desarrollo de Bolivia y hemos sido un apoyo 
valioso para el emprendimiento de un sinnú-
mero de negocios de cada boliviano y bolivia-
na. Nos reconocemos como una empresa que 
ha sido un puntal en el crecimiento del país y 
en la planificación y construcción de su futu-
ro. Invertimos en Bolivia y seguiremos siendo 
parte de su desarrollo cuando cumplamos un 
siglo de trabajo”, subraya el CEO del Grupo La 
Papelera, Oliver Von Bergen.
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Somos una empresa 
que cree en el país 

y en su futuro. 
Somos un aliado 

estratégico de los 
bolivianos

Su capacidad de adelantarse al mercado con 
una serie de innovaciones y mejoras continuas 
de todos sus procesos tuvieron como base 
una mirada constante de los avances tecno-
lógicos en los distintos países ultra desarro-
llados y a su firme determinación de importar 
dichas maquinarias y soluciones al mercado 
nacional y, ahora, también, a los mercados de 
Chile, Perú, Paraguay y Argentina.



Desde el primer día de sus operaciones, el 
Grupo La Papelera se fijó una premisa cor-
porativa innegociable: Potenciar el talento 
humano e invertir en una capacitación per-
manente en el uso de nuevas tecnologías. 
Rumbo a sus 100 años, esta promesa sigue 
más fuerte que nunca.  

Por su parte, el Sub gerente de producción, Ja-
vier Rodríguez menciona que gracias a la mo-
derna maquinaria de Optical Sorter, permite 
el reciclaje al 99.5% reduciendo al máximo la 
huella de carbono de la compañía.

La robótica y la inteligencia artificial no se 
conciben como sustitutos de las personas, 
sino como herramientas que potencian sus 
capacidades, elevan la productividad, reducen 

las tareas pesadas y abren nuevas oportuni-
dades de aprendizaje y crecimiento continuos.

“Una muestra clara de esta política del Grupo 
La Papelera es garantizar el packaging de la 
mejor calidad posible –a nivel mundial– para 
el embalaje del fruto del cerezo y su respectiva 
exportación a China, desde mercados chilenos. 
La versatilidad de nuestro packaging es tal, 
que debe aguantar cambios climáticos, seve-
ros cambios de humedad, frío, viajes extensos 
por el mar, pesos enormes de cajas apiladas y 
embaladas para llegar a su destino impecables. 

Esta es quizás una muestra de nuestra capa-
cidad y uso de tecnología de punta”, recalca el 
gerente de operaciones de la planta de corru-
gado del Grupo La Papelera, Dieter Carranza.

En el Grupo La Papelera, el talento humano 
y el uso de la tecnología caminan de la mano

La compañía viene fortaleciendo su liderazgo industrial mediante una 
constante automatización, uso de inteligencia artificial (IA), procesos de 
reciclaje y formación continua de todo el talento humano que conforma 
el Grupo La Papelera.



La IA es una herramienta 
estratégica del grupo.

En el Grupo La Papelera, la inteli-
gencia artificial es una herramienta 
de uso cotidiano orientada a elevar 
la eficiencia, agilizar la búsqueda y el 
análisis de información, y mejorar la 
calidad de cada respuesta. “Su aplica-
ción en todas las empresas del grupo 
permiten optimizar tareas, acortar 
los tiempos de atención y brindar so-
luciones inmediatas, precisas y opor-
tunas a las necesidades de los clien-
tes, siempre bajo la supervisión y el 
criterio profesional de sus equipos”, 
explica el CEO del Grupo La Papelera, 
Oliver Von Bergen.

”La tecnología y el conocimiento hu-
mano se complementan para la me-
jora continua y fortalecer nuestra 
cultura de excelencia en toda la orga-
nización. Es por eso que de manera 
permanente la capacitación en el uso 
de tecnologías de punta para todos 
nuestros colaboradores es un dife-
rencial cualitativo muy importante 
para nuestra eficiencia y productivi-
dad diaria”, sostiene Von Bergen.

Oliver Von Bergen
CEO GRUPO LA PAPELERA

La IA potencia nuestras 
tareas diarias

Tecnología que impulsa cada cuaderno.

IA y presición para procesos más eficientes.

Innovación que optimiza nuestra producción.
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