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ESG como parte de la formacion, gestion y vision.

UPSA: formacion e investigacion
que generan accidén sostenible

Para la Universidad Privada
de Santa Cruz de la Sierra
(UPSA), la sostenibilidad no
es una agenda paralela ni
una respuesta a una ten-
dencia: forma parte de su
identidad y de lamanera en
gue entiende la educacion
superior. Desde su crea-
cion en 1984 por CAINCO,
la Universidad nacio con el
proposito de contribuir al
desarrollo mediante la formacion, la investiga-
cion v la extension, una vision que hoy se pro-
yecta en el Plan Estratégico Horizonte 2034 y
en una gestion que integra las dimensiones am-
biental, social y de gobernanza.

El reconocimiento obtenido en el Ranking Ge-
neral MERCO ESG 2026, que ubico a la UPSA
como la institucion educativa Nimero 1 en
Boliviay entre las 10 organizaciones mas res-
ponsables de nuestro pais, refleja esa vision

2034

Plan Horizonte

incorpora innovacion
educativa,
internacionalizacion,
investigacion,
transformacion digital

Campus UPSA, un ecosistema
en 6,5 hectareas con mds

de 1.000 drboles y sistema
secoeficiente de energia
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integral. La Universidad
también alcanzo el sép-
timo lugar en responsa-
bilidad medioambiental,
el puesto 12 en el ambito
interno, clientes vy socie-
dad, y el décimo en éticay
gobierno corporativo. Es-
tos resultados se relacio-
nan con una gestion que
incorpora la sostenibili-
dad en distintos ambitos
de la vida universitaria.

En la UPSA, este enfoque alcanza la forma-
cion académica, la investigacion, la extension
y la gestion institucional. La sostenibilidad se
incorpora a los contenidos y experiencias de
aprendizaje, junto con la innovacion, la tecno-
logia, la ética y la responsabilidad social, para
que los estudiantes comprendan el impacto
de las decisiones que tomaran como profesio-
nales, lideres, emprendedores y ciudadanos.
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La sostenibilidad se aprende, se aplica
y se escala desde la educacion
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La Universidad entrega becas de estudio como parte de su compromiso con la formacién académica.
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La sostenibilidad en la UPSA no se limita a iniciativas aisladas: es
un criterio que atraviesa la formacion, la investigacion, la extension
y la gestion, con la mirada puesta en preparar a quienes deberan

transformar las organizaciones y crear las soluciones del futuro.

La sostenibilidad también se expresa en accio-
nes concretas dentro y fuera del Campus. En el
ambito ambiental, la Universidad impulsa UPSA
Green, promueve el reciclaje v el uso responsa-
ble de recursos, y cuenta con mas de mil arbo-
les, iluminacion LED de bajo consumo, paneles
solares vy sistemas inteligentes de riego. En la
dimension social desarrolla becas, proyectos en
el Barrio Los Chacos del Distrito IV, donde esta
ubicado su Campus, orientados a la capacitacion
a ninos y madres de familia; investigaciones so-
bre liderazgo femenino, el Observatorio Univer-
sitario de Igualdad de Género v actividades de
extension cultural v deportiva. En gobernanza,
funciona como una fundacion sin fines de lucro
creada por CAINCO. Ademas, desarrolla planes
de Responsabilidad Social Universitaria.

Esta vision se proyecta hacia el futuro. El Plan
Horizonte 2034 incorpora innovacion edu-
cativa, internacionalizacion, investigacion,
transformacion digital y vinculos con el sector
empresarial y la sociedad. En esa perspectiva,

El Rector comparte con la Comunidad UPSA en el Dia del
Estudiante

la UPSA trabaja en nuevas propuestas acadé-
micas vinculadas a las necesidades del futuro
del trabajo, donde sostenibilidad, innovaciony
tecnologia seran capacidades esenciales.

La apuesta es formar profesionales capaces
de llevar estos principios a las organizaciones
y emprendimientos que creen: lideres que no
solo conozcan los criterios ESG, sino que pue-
dan convertirlos en decisiones, procesos y mo-
delos de negocio que generen valor sostenible.



Investidura y Posesion
del nuevo Rector Oscar Ortiz.

UPSA sostenibilidad
como forma de educar

Formar lideres para integrar ESG y transformar
sus organizaciones

“Mi compromiso es uno solo: Que esta univer-
sidad forme, con método, a quienes van a con-
vertira Santa Cruz y a Bolivia en un lugar al que
se llega: Para estudiar, para investigar, y para
invertir’, senala el Rector Oscar Ortiz Antelo.

Bajo esta vision, la sostenibilidad en la UPSA
no se limita a iniciativas aisladas: es un crite-
rio que atraviesa la formacion, la investigacion,
la extension v la gestion, con la mirada puesta
en preparar a quienes deberan transformar las
organizaciones y crear las soluciones del futu-
ro. El proposito es que los principios ESG tras-
ciendan la Universidad y sean replicados por sus
graduados en empresas, instituciones y nuevos
emprendimientos, contribuyendo a una econo-
mia mas innovadora, responsable vy sostenible.
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Oscar Ortiz, Rector UPSA y Federico Stelzer, Presidente
del Directorio de la Fundacion UPSA.
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Acerca de la UPSA

Con mas de cuatro décadas de tra-
yectoria, la Universidad Privada de
Santa Cruz de la Sierra (UPSA) es un
referente de la educacion superior
boliviana, con formacion de clase
mundial. Cuenta con 21 carreras de
pregrado, una Direccion de Postgrado
(DIP) y también la Direccion de Educa-
cion Continua (CENACE) con recono-
cimiento y acreditacion internacional,
programas de Intercambio y Daoble
Titulacién, y ‘minors’ (Menciones) en
todas sus carreras. Por doceavo ano
consecutivo, la UPSA fue reconocida
como la universidad con mejor repu-
tacion corporativa de Bolivia, segun el
Ranking Internacional MERCO.

Desde su creacion en 1984 por la
Camara de Industria, Comercio,
Servicios vy Turismo de Santa Cruz
(CAINCO), la UPSA ha formado a mas
de 12.000 graduados que hoy lide-
ran empresas y emprendimientos
exitosos. Como institucion civil de
derecho privado sin fines de lucro,
desarrolla programas de formacion,
investigacion y extension. Con la mi-
rada puesta en el futuro, cuenta con
el Plan Estratégico Horizonte 2034,
con vision a la celebracion de sus 50
anos, y un Plan Maestro de Infraes-
tructura que proyecta el Campus de
la Universidad del futuro.





