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24 EMPRESAS LÍDERES DEL PAÍS RECIBIERON EL 
RECONOCIMIENTO “INDUSTRIAS CON IMPACTO 2026”

TeCNIa 2026 reunió a expertos para impulsar  
la economía circular
Pág.- 17
El evento vinculó innovación, tecnología e industria y 
se promocionaron modelos de producción más soste-
nibles y eficientes.

Ley de fomento a las energías verdes espera  
su aprobación en la ALP
Pág.- 13

El proyecto de ley que fue remitido por el Ejecutivo el 12 
de octubre modificará la matriz energética del país para 
dejar la alta dependencia de los combustibles fósiles.

Santa Cruz aprueba Ley para proteger al jaguar 
y al puma
Pág.- 12

La Ley Departamental es una iniciativa que busca for-
talecer la conservación de dos de las especies más em-
blemáticas del departamento. 

Pág.- 3

Revista INFORSE N° 13

El galardón, que reconoce las buenas prácticas que agregan valor a la gestión 
empresarial, fue entregado por la Cámara Nacional de Industrias e INFORSE. 

LA COP 31 ANTE EL DESAFÍO DE PASAR 
DE LAS PROMESAS A LA ACCIÓN   

Las discusiones girarán en torno a cómo reducir el sobrepaso y volver, a finales de siglo, al límite del calentamiento 
global de 1,5 °C. En la cumbre se exigirá fijar metas cuantificables, plazos y responsables de su cumplimiento. Bolivia 
planteará seis prioridades estratégicas. INFORSE es un medio acreditado y dará cobertura al evento. La plataforma de 
negociación sobre el cambio climático se realizará del 9 al 20 de noviembre en Antalya, Turquía. Pág.-10
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LA CNI E INFORSE RECONOCEN 
A 24 EMPRESAS COMO INDUSTRIAS 

CON IMPACTO 2026 

La Cámara Nacional de 
Industrias (CNI) y la Revis-
ta infoRSE reconocieron 
a 24 empresas líderes del 
país como Industrias con 
Impacto 2026 por contar 
con modelos de negocio 
que generan valor compar-
tido, bajo un enfoque de 
sostenibilidad. 

Este galardón fue insti-
tuido para reconocer a las 
empresas de nuestro país 
por incorporar en su ges-
tión programas con enfo-
que de sostenibilidad que 
abarcan áreas como el ac-
ceso y la gestión hídrica, 
economía circular, gestión 
de residuos, energía reno-
vable, inclusión y educa-
ción financiera, equidad de 
género, capacitación, inno-
vación tecnológica, cultu-
ra, salud, deporte, gestión 
ambiental y gobernanza, a 
pesar del contexto políti-
co, económico y social que 
vive el país.

En un acto especial rea-
lizado el jueves 15 de octu-
bre en la ciudad de La Paz, 
en el marco de los 95 años 
de la CNI, se entregó la es-
tatuilla de Industrias con 
Impacto 2026 a: Alicorp, 

Coca-Cola de Bolivia - Em-
bol, Corporación COFAR, 
Entel, Diaconía FRIF–IFD, 
Industrias de Aceite S.A. 
(IASA), Itacamba Cemen-
to, Fundación Pro Mujer 
IFD, Minera San Cristóbal, 
PIL Bolivia, Sociedad Boli-
viana de Cemento (SOBO-
CE), Grupo Minero Sinchi 
Wayra, Sofía Ltda., Univer-
sidad Privada de Santa Cruz 
de la Sierra (UPSA), Banco 
BISA y Fundación VIVA.

El presidente de la CNI, 
Gonzalo Morales, destacó 
el trabajo de las empresas 
reconocidas por su com-
promiso y resiliencia en 
tiempos de crisis. “Estas 
iniciativas demuestran que 
el sector privado no está 
esperando que las condi-
ciones sean perfectas para 
actuar. Está tomando deci-
siones, invirtiendo y bus-
cando soluciones”, señaló.

Por su  par te  e l  V i -
ce m i n i s t ro  d e  Po l í t i -
cas de Industrialización 
Sostenible y Artesanía, 
Gustavo Jáuregui Gon-
záles, resaltó el aporte 
crucial del sector priva-
do al desarrollo econó-
mico, social y ambiental 
del país. “Hacer industria 
no es solamente produ-
cir y generar utilidades,  
es también generar em-
pleo, crear oportunida-
des, innovar y contribuir 
al desarrollo sostenible 
de Bolivia”, sostuvo. 

La directora de InfoRSE, 
Jannett Oporto, señaló que 
cada edición del reconoci-
miento Industrias con Im-
pacto representa renovar 
el compromiso con el desa-
rrollo sostenible y las bue-
nas prácticas de empresas 
que no se detienen, que in-
vierten, innovan, incluyen, 
educan, cuidan el medio 
ambiente y aportan al de-
sarrollo del país. “Acompa-
ñar la evolución del empre-
sariado boliviano ha sido 
y seguirá siendo la misión 
de infoRSE, respaldando a 
quienes deciden liderar con 
el ejemplo” manifestó. 

Solaria SRL, Laboratorios 
Bagó de Bolivia S.A., Ban-
co Mercantil Santa Cruz, 
JTI Bolivia, Banco Nacional 

de Bolivia (BNB), Grupo La 
Papelera, Banco Pyme Eco-
futuro, Cervecería Boliviana 
Nacional (CBN), Fundación 
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GOBIERNO DESTACA 
LA APUESTA 
DEL SECTOR 
PRIVADO POR LA 
SOSTENIBILIDAD 

 En el  marco del re-
conocimiento Industrias 
con Impacto 2026, el vi-
ceministro de Políticas 
de Industrialización Sos-
tenible y Artesanía, Gus-
tavo Jáuregui, resaltó el 
aporte crucial del sector 
privado al desarrollo eco-
nómico, social y ambien-
tal del país. Durante el 
acto en el que se galar-
donó a 24 empresas de 

En su intervención Jáu-
regui subrayó que la verda-
dera industrialización no se 
decreta, sino que se cons-
truye mediante un esfuerzo 
articulado entre el sector 
público y privado y destacó 
la necesidad de recuperar y 
consolidar la confianza de 
los inversionistas a través 
de reglas claras, previsibi-
lidad, seguridad jurídica e 
instituciones sólidas. 

diversos sectores eco-
nómicos que, a través de  
la inversión, la innovación 
tecnológica, el cuidado 
del medioambiente y la 
generación de empleo 
—con especia l  énfas is 
en jóvenes y mujeres—,  
continúan apostando por 
el crecimiento de Boli-
via en un contexto inter- 
n a c i o n a l  y  n a c i o n a l  
desafiante. 

“Hacer industria no es 
solamente producir y ge-
nerar utilidades; es tam-
bién generar empleo, crear 
oportunidades, innovar 
y contribuir al desarrollo 
sostenible del país. Bolivia 
necesita recuperar la con-
fianza para invertir, pro-
ducir y emprender, y esa 
confianza se construye 
con un Estado que facili-
te la iniciativa privada, en 

lugar de convertirse en un 
obstáculo para ella”, enfa-
tizó. Asimismo, reafirmó la 
nueva visión de industria-
lización sostenible promo-
vida desde el Ejecutivo, la 
cual busca integrar tecno-
logía, agregar valor a las 
capacidades productivas 
y conectar a la industria 
nacional con los mercados 
internacionales de manera 
competitiva. 

El gerente general de la Cámara Nacional de 
Industrias (CNI), Marcelo Barrón, destacó el traba-
jo de las empresas reconocidas que demostraron 
una vez más resiliencia y un alto compromiso so-
cial y con el medio ambiente.

Señaló que el desarrollo de las empresas en el 
país va mucho más allá de la producción y los re-
sultados económicos. “Hablamos de industrias que 
generan empleo, crean oportunidades, innovan y 
asumen un compromiso real con la sociedad y el 
medioambiente”, dijo. 

Añadió que esto es mucho más relevante en un 
contexto particularmente desafiante para Bolivia, 
“nuestras industrias enfrentan dificultades, pero tam-
bién demuestran resiliencia, capacidad de adaptación 
y, sobre todo, una firme voluntad de seguir apostando 
por el país. Porque hacer industria en Bolivia es un 
desafío, pero hacer industria con impacto positivo es, 
además, una apuesta por el futuro”, manifestó.

En la tercera versión 
de Industrias con Impac-
to, se entregó la estatuilla 
“hojas e impacto” que por 
su elaboración se convier-
te en un símbolo perfecto 
de crecimiento orgánico y 
economía circular.

Esta pieza está elabo-
rada de manera sosteni-
ble y sigue los lineamien-
tos de compromiso con el 
planeta ya que combina 
madera recuperada de la 
construcción —lo que evi-
ta la tala de bosques— y 
con plástico posconsumo 
revalorizado.

Cada pieza tiene un 
impacto real y medible: 

equivale a 360 gramos de 
bolsas plásticas recicladas, 
1.67 kg de CO₂ evitado 
(el equivalente al carbo-
no absorbido por un árbol 
durante un mes) y 26 litros 
de agua ahorrados.  

“HOJAS E IMPACTO” 
UN SÍMBOLO PERFECTO 
DE CRECIMIENTO ORGÁNICO 
Y ECONOMÍA CIRCULAR

gramos de bolsas 
plásticas recicladas

360
gramos

LAS INDUSTRIAS DEMUESTRAN LAS INDUSTRIAS DEMUESTRAN 
RESILIENCIA Y COMPROMISO CON EL PAÍSRESILIENCIA Y COMPROMISO CON EL PAÍS

Cada pieza equivale a 
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Con un mensaje de soli-
daridad, esperanza y com-
promiso ambiental, ENDE 
Corporación lanzó la cam-
paña de recolección de 
tapitas plásticas Tapatón 
2026 “Conectados con el 
Corazón”, una iniciativa que 
une el reciclaje con una 
causa profundamente hu-
mana: contribuir a los trata-
mientos médicos de niños 
con cáncer que se encuen-
tran en situación de vulne-
rabilidad económica.

El inicio de la campaña 
contó con la participación 
de representantes de la 
fundación Oncofeliz, fa-
milias beneficiarias, eje-
cutivos y trabajadores de 
la institución, quienes se 

sumaron a esta cruzada 
solidaria.

Los recursos obtenidos 
mediante esta iniciativa 

serán destinados a apoyar 
la compra de medicamen-
tos, tratamientos médicos 
y quimioterapias para ni-
ños con cáncer, brindando 

un respaldo a sus fami-
lias en momentos espe-
cialmente difíciles. ENDE 
Corporación destacó la 
importancia de fortalecer 

una cultura de solidaridad 
y responsabilidad ambien-
tal entre sus trabajado-
res, promoviendo la se-
paración de residuos y el 
reciclaje como prácticas 
que contribuyen al cuida-
do del planeta y, al mismo 
tiempo, permiten gene-
rar un impacto positivo  
en la sociedad. 

Con estas  acc iones 
ENDE Corporación pro-
mueve la solidaridad, la 
responsabilidad social y 
el cuidado del medio am-
biente, demostrando que, 
cuando la colaboración 
conecta voluntades, hasta 
la tapita más pequeña pue-
de contribuir a alimentar la 
esperanza de una familia.

ENDE INICIA LA CAMPAÑA TAPATÓN 2026 
“CONECTADOS CON EL CORAZÓN”

PIL BOLIVIA Y EL BANCO 
DE ALIMENTOS APOYAN 
A FAMILIAS VULNERABLES 

Pil Bolivia renovó el 
convenio con el Banco 
de Alimentos de Bolivia 
(BAB) para apoyar a fa-
milias y comunidades, de 
diferentes departamentos 
del país, que se encuen-
tran en situación de vul-
nerabilidad.

Esta alianza se inició 
en 2021 con el objetivo 
de llegar con alimentos y 
otros insumos a la pobla-
ción de zonas donde se 
requiere un aporte soli-
dario para ayudar a satis-
facer sus las necesidades 
básicas de alimentación 
de la población, fortalecer 
la seguridad alimentaria y 
mitigar el desperdicio de 
productos.

A través de esta tarea 
conjunta, Pil Bolivia ha 
entregado, en los últimos 
cinco años, más de 170 
toneladas de alimentos, 

entre ellos lácteos y ex-
cedentes industriales con 
alto valor nutricional, lo 
que ha convertido a la 
empresa en uno de los 
mayores donante de la 
organización benéfica. 

Es importante desta-
car que para la entrega de 
los alimentos los benefi-
ciarios son previamente 
evaluados por el Banco de 
Alimentos de Bolivia para 
identificar sus necesidades 
y definir el tipo de apoyo 
requerido. 

Por otra parte, la ges-
tión de cada donación, 
desde el rescate, clasifi-
cación, almacenamiento 
y posterior redistribución 
de los alimentos está a 
cargo del BAB, que ela-
bora informes detal la-
dos sobre los productos  
recibidos y las entregas 
realizadas. 
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DIACONÍA IFD 
PRESENTA 
ECOSISTEMA 
DIGITAL PARA 
FACILITAR EL 
ACCESO A SERVICIOS 
FINANCIEROS

DIACONÍA IFD presen-
tó su ecosistema de On-
boarding Digital, una ini-
ciativa que busca facilitar 
el acceso a los servicios 
financieros y simplificar su 
uso para familias, empren-
dedores y micro, peque-
ñas y medianas empresas 
apropósito institucional de 
la entidad.

El Reconocimiento Red 
Mujer del Banco Econó-
mico ya tiene a sus 10 
finalistas después de un 
riguroso proceso de se-
lección y evaluación de 
las más de mil iniciati-
vas presentadas en esta 
quinta versión que este 
año premiará exclusiva-
mente a emprendimien-
tos liderados por mujeres 
con menos de un año de 
funcionamiento y con po-
tencial de generar un im-
pacto económico, social y 
ambiental positivo.

Un comité experto revi-
só y evaluó las postulacio-
nes presentadas en todo 
el país y preseleccionó, ini-
cialmente, 33 iniciativas y 
en la segunda etapa eligió 
a 10 finalistas, de las que 
tres son propuestas de La 
Paz, 4 de Santa Cruz y 3 de 
Cochabamba, las mismas 

al fortalecimiento de sus 
comunidades.

Entre las herramientas 
que conforman el eco-
sistema se encuentran la 
apertura de cuentas digi-
tales, Nils, el bot financiero 
disponible por WhatsApp, 
el comercio electrónico, la 
gestión de tarjetas de dé-

Javier Ayoroa, presidente 
del Directorio de DIACO-
NÍA IFD, señaló que este 
propósito orienta las deci-
siones de innovación de la 
institución. En ese marco, 
el desarrollo tecnológico 
busca ofrecer servicios más 
accesibles y cercanos, que 
acompañen el esfuerzo de 
las personas y contribuyan 

bito, los corresponsales no 
financieros denominados 
“Puntos DIACONÍA”; me-
joras en las aplicaciones 
Renuevo Móvil y Payment 
Diaconía, y una plataforma 
de educación virtual.

Estas herramientas bus-
can simplificar las gestio-
nes y reducir la necesidad 

de desplazarse para reali-
zar las operaciones habili-
tadas, sin dejar de lado el 
acompañamiento que re-
quieren los usuarios.

El ecosistema conecta 
distintas formas de aten-
ción para facilitar la re-
lación entre los clientes  
y la institución.

que serán sometidas a un 
nuevo proceso de califica-
ción de acuerdo con la me-
todología y las bases del 
reconocimiento.

La quinta versión del 
Reconocimiento Red Mu-
jer elegirá tres ganado-
ras que recibirán Capi-
tal Semilla de Bs. 50.000 
para el primer lugar, Bs. 
20.000 para el segundo y 
Bs. 10.000 para el tercero, 
además de un proceso de 
mentoría especializada.

Además, las finalistas 
accederán a programas de 
capacitación y acompaña-
miento con expertos en 
áreas clave como estrate-
gia, finanzas, marketing y 
gestión empresarial, con el 
objetivo de fortalecer sus 
capacidades y asegurar el 
mejor aprovechamiento de 
los recursos obtenidos.

EL RECONOCIMIENTO 
RED MUJER DE BANCO 
ECONÓMICO YA TIENE 

A SUS 10 FINALISTAS 
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La adopción de combus-
tibles de alta especificación 
técnica —como el diésel 
ULSD (Ultra Low Sulfur 
Diesel)— se ha convertido 
en un pilar fundamental no 
solo para garantizar la conti-
nuidad operativa industrial, 
sino también para mitigar 
significativamente el impac-
to ambiental.

La disponibilidad de dié-
sel ULSD en el mercado 
boliviano, impulsada por 
empresas como ENERoil25, 
ayuda a la cadena producti-
va a maximizar la eficiencia 
energética. Esto evita el con-
sumo indirecto de recursos 
globales que implica la fabri-
cación y el reemplazo cons-
tante de repuestos industria-
les, consolidando un modelo 
operativo más sostenible y 
responsable con el entorno.

La gran ventaja radica 
en la reducción drástica 

La Universidad Mayor 
de San Andrés (UMSA) 
aseguró que su propues-
ta para aumentar el por-
centaje de etanol en la 
gasolina está respaldada 
por ocho años de investi-
gaciones que incluyeron 
vehículos particulares, 
minibuses, automóviles 
utilizados habitualmente 
como taxis, entre otros 
del transporte público. 

Ante las dudas sobre 
posibles daños a los moto-
res, la universidad explicó 
que sus recomendaciones 
se sustentan en pruebas 
de laboratorio y experien-
cias de seguimiento reali-
zadas desde 2018.

de su contenido de azu-
fre, estableciendo un límite 
máximo de 10 partes por 
millón (ppm) frente a los 
miles de ppm del combus-
tible tradicional.

La tecnología ULSD 
permite que los motores 
operen con una combus-
tión mucho más completa, 
optimizando los ciclos ter-
modinámicos y evitando la 
pérdida de energía por acu-
mulación de sedimentos.

Al garantizar el sumi-
nistro de un combustible 
de alta pureza se evita 
que la maquinaria pesa-
da trabaje de manera for-
zada o ineficiente. Esto 
reduce la quema innece-
saria de litros por hora 
operativa, disminuyendo 
proporcionalmente la in-
tensidad de la huella de 
carbono corporativa de 
las empresas del país.

Jaime Sánchez, director 
de la Carrera de Ingeniería 
Mecánica y Electromecáni-
ca de la UMSA, precisó que 
las investigaciones también 
incluyeron minibuses de 
origen japonés y chino, uti-
lizados habitualmente en el 
transporte público. 

Asimismo, informó que 
este año se profundizaron 
los estudios con mezclas de 
17,5%, 20% y 25% de eta-
nol anhidro y los resultados 
llevaron a recomendar un 
incremento inicial al 20%.  

El especialista explicó 
que el etanol contribuye a 
mejorar el octanaje de la 
gasolina, lo que favorece 
una combustión más ade-
cuada y permite evitar los 

golpeteos que pueden da-
ñar el motor. 

Respecto a la calidad del 
combustible, subrayó que 
ésta debe evaluarse me-
diante el cumplimiento de 
requisitos técnicos y contro-
les de laboratorio, y no úni-
camente por la proporción 
de etanol que contiene.

EL DIÉSEL ULSD IMPULSA 
UNA OPERACIÓN 
INDUSTRIAL MÁS LIMPIA 
Y EFICIENTE   

GASOLINA CON MÁS ETANOL 
ESTÁ RESPALDADA CON 
ESTUDIOS DE LA UMSA 

Es el porcentaje 
de mezcla en la gasolina 

que recomienda la UMSA

de Etanol anhidrido

20%
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El principal desafío de 
la COP31 —que se cele-
brará del 9 al 20 de no-
viembre de 2026 en An-
talya, Turquía— es pasar 
de la retórica y los com-
promisos a la implementa-
ción real frente a una cri-
sis climática acelerada.

Rachel Cleetus, direc-
tora del programa sobre 
clima de la Union of Con-
cerned Scientists (Unión 
de Científ icos Preocu-
pados), según la agencia 
EFE, dijo que la crisis cli-
mática de la que advirtió 
durante décadas la cien-
cia ya está aquí con olas 
de calor inusitadas, gran-
des incendios y desastres 
que desafían la capacidad 
de los Estados, mientras 
que los gobiernos llegan a 
la cumbre del clima de la 
ONU (COP31) en Turquía 
sin los deberes hechos.

“Ya vivimos en un ré-
gimen climático peligro-

samente alterado, sobre 
todo por la quema de com-
bustibles fósiles”, afirma 

A diferencia de otras 
cumbres climáticas, la de 
este año no apunta a un 
gran anuncio, sino que 
tendrá como objetivo lle-
var a la práctica asuntos 
ya pactados, o sea, pasar 
de las promesas a la ac-
ción es uno de los lemas 
de la COP31, que lideran 
por primera vez dos países: 
Turquía y Australia.

Metas cuantificables, 
plazos y responsables

La Convención Marco 
de las Naciones Unidas so-
bre el Cambio Climático, 
diversas entidades y or-
ganismos internacionales 
señalan que el reto central 
es evitar que los acuerdos 
queden en simples decla-
raciones. Se exige fijar me-
tas numéricas y con plazos 
estrictos (como el horizon-

te a 2035), con responsa-
bles definidos y mecanis-
mos de seguimiento.

Escalar la inversión 
para transformar las re-
des eléctricas y lograr que 
la proporción de electrici-
dad en el consumo mun-
dial pase del poco más del 
20% actual al 35% para 
2035 (bajo la iniciativa tur-
ca “35 para el 35”).

H a c e r  b a n c a b l e s 
las tecnologías limpias 
(cleantech): Superar las 
barreras de mercado y 
riesgo financiero para que 
las energías renovables, el 
almacenamiento y la inno-
vación tecnológica fluyan 
a gran escala hacia los paí-
ses en desarrollo.

Sostenibilidad inclu-
siva y cadenas de valor: 
Asegurar que la transición 
energética no deje atrás a 
comunidades vulnerables, 
integrando la resiliencia y 

la regeneración del capital 
natural (como frenar la de-
forestación y proteger eco-
sistemas). 

Navegar la compleja 
geopolítica global: Enfren-
tar un escenario marcado 
por tensiones internaciona-
les, la ausencia de actores 
clave como Estados Unidos 
y la necesidad de soste-
ner el multilateralismo con 
un esquema de liderazgo 
compartido donde Turquía 
funge como anfitrión y 
Australia encabeza las ne-
gociaciones formales.

Bolivia 

El planteamiento de 
Bolivia de cara a la COP31 
tiene seis prioridades es-
tratégicas: (1) la imple-
mentación de la Contri-
bución Nacionalmente 
Determinada (NDC 3.0) 
para el periodo 2026–
2035 y la transición ener-
gética justa, (2) la conser-

vación de bosques y el 
impulso a la bioeconomía, 
(3) la participación sobera-
na en los mecanismos de 
cooperación y mercados 
de carbono del Artículo 6 
del Acuerdo de París, (4) 
la adaptación climática, 
la seguridad hídrica y las 
pérdidas y daños, (5) el 
acceso al financiamiento 
climático, y (6) el fortale-
cimiento de la transparen-
cia, la transferencia tec-
nológica y las capacidades 
nacionales.

INFORSE medio 
acreditado a la COP 31 

Como empresa espe-
cializada en la difusión de 
noticias de responsabilidad 
social empresarial y soste-
nibilidad, INFORSE logró, 
por segundo año consecu-
tivo, la acreditación para 
dar cobertura al evento 
que se desarrollarla en An-
talya, Turquía, del 9 al 20 
de noviembre. 

LA COP31, ANTE EL DESAFÍO DE 
CONVERTIR LOS COMPROMISOS 

CLIMÁTICOS EN ACCIONES 
CONCRETAS Y FINANCIAMIENTO

Los gobiernos llegan a la cumbre del clima de la ONU (COP31) en Turquía sin los deberes hechos.
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COP17: USO 
DE TECNOLOGÍA 
PARA PROTEGER 
LA BIODIERSIDAD ES 
LA PROPUESTA PAÍS

 Bolivia presentó en la 
Conferencia de las Na-
ciones Unidas sobre Bio-
diversidad (COP17) una 
estrategia para fortalecer 
la gestión de la informa-
ción sobre biodiversidad 
mediante herramientas 
digitales, con énfasis en la 
soberanía tecnológica, la 
articulación internacional y 
la sostenibilidad de las so-
luciones a largo plazo.

con pertinencia nacional y 
garantizar la continuidad 
de las soluciones imple-
mentadas.

La propuesta contem-
pla el uso de sistemas de 
información geográfica, 
monitoreo satelital e in-
teligencia artificial para 
mejorar la disponibilidad 
de información científica, 
optimizar procesos de ges-

tión y fortalecer las accio-
nes contra el tráfico ilegal 
de vida silvestre. 

Asimismo, destaca la 
importancia de incorpo-
rar los conocimientos de 
los Pueblos Indígena Ori-
ginario Campesinos, res-
petando sus derechos, y 
articular las herramientas 
nacionales con iniciativas 
internacionales de prepa-

ración digital para la con-
servación.

Bolivia también subra-
yó que la transformación 
digital requiere financia-
miento estable, infraes-
tructura pública y fortale-
cimiento de capacidades 
técnicas para evitar que 
las iniciativas dependan 
exclusivamente de pro-
yectos temporales. 

La propuesta fue ex-
puesta en el foro de alto 
nivel “Acelerando la ac-
ción por la biodiversidad 
mediante tecnologías di-
gitales e inteligencia arti-
ficial (IA)”, realizado en el 
Pabellón de las Naciones 
Unidas, donde planteó una 
visión basada en tres ejes: 
habilitar datos generados 
desde los territorios, inte-
grar tecnologías avanzadas 

El Ministerio de Re-
laciones Exteriores, en 
coordinación con el Minis-
terio de Producción Sos-
tenible, Medio Ambiente 
y Agua, realizó el Taller de 
Lineamientos de Política 
Exterior y Posición Nacio-
nal en Materia de Cambio 
Climático, con el objetivo 
de articular las prioridades 
del Estado y consolidar 
una posición estratégi-
ca para las negociaciones 

6 del Acuerdo de París; la 
adaptación climática, la 
seguridad hídrica y las pér-
didas y daños; el acceso al 
financiamiento climático; 
y el fortalecimiento de la 
transparencia, la transfe-
rencia tecnológica y las ca-
pacidades nacionales.

La posición nacional 
plantea que la implemen-
tación de los compromi-
sos climáticos requiere 
financiamiento suficien-
te, cooperación técnica 
y transferencia de tecno-
logía, bajo los principios 
de equidad,  responsa-
bilidades comunes pero 
diferenciadas,  just ic ia 
climática y respeto a las 
prioridades nacionales de 
desarrollo. 

de la 31.ª Conferencia de 
las Partes sobre el Cam-
bio Climático (COP31),  
que se celebrará del 9 al 
20 de noviembre en An-
talya, Turquía.

Durante el taller se pre-
sentaron las seis priorida-
des estratégicas de Bo-
livia rumbo a la COP31: 
la  implementac ión de 
la Contribución Nacio-
nalmente Determinada 

(NDC 3.0) para el periodo 
2026–2035 y la transición 
energética justa; la con-
servación de bosques y el 
impulso a la bioeconomía; 
la participación sobera-
na en los mecanismos de 
cooperación y mercados 
de carbono del Artículo 

RUMBO A LA COP31 
BOLIVIA PLANTEA 
SEIS PRIORIDADES 
ESTRATÉGICAS

Se requiere financiamiento, 
cooperación técnica 

y transferencia de tecnología  
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EN SANTA CRUZ 
APRUEBAN LEY 
PARA PROTEGER AL 
JAGUAR Y AL PUMA

La Asamblea Legislativa 
Departamental de Santa 
Cruz aprobó la Ley De-
partamental para la Pro-
tección y Conservación de 
Grandes Felinos, una ini-
ciativa que busca fortale-
cer la conservación de dos 
de las especies más emble-
máticas del departamento: 
el jaguar (Panthera onca) 
y el puma (Puma conco-
lor), conocdos localmente 
como tigre y león. 

El  Servicio Nacional 
de Áreas Protegidas (Ser-
nap) ,  dependiente del 
Ministerio de Producción 
Sostenible, Medio Am-
biente y Agua, comunicó 
de manera oficial que re-
puso el Reglamento para 
la Emisión de Certifica-
dos de Compatibilidad de 
Uso (CCU) en áreas pro-
tegidas, compromiso que 
asumió el gobierno na-
cional con la Federación 
Nacional de Cooperativas 
Mineras de Bolivia 

El vocero de la Coordi-
nadora Nacional de Defen-

capacidades de técnicos, 
guardaparques y otros ac-
tores, impulsar la educa-
ción ambiental y promover 
acciones de vigilancia sani-
taria, bioseguridad y bien-
estar animal.

Asimismo, promueve 
la coexistencia entre los 
grandes felinos y las activi-
dades ganaderas. Para ello, 
contempla planes de mi-
tigación en zonas de alto 
conflicto, buenas prácticas 

gente aplicable a las áreas 
protegidas nacionales”.

Villca señaló que este 
documento es la prueba 
de que el gobierno ce-
dió ante la exigencia de 

pecuarias y mecanismos 
de verificación técnica de 
los casos de depredación, 
además de un reconoci-
miento voluntario para los 
predios que implementen 
prácticas de coexistencia. 

Asimismo, incluye pro-
hibiciones frente a la caza, 
captura, tráfico y tenencia 
ilegal de jaguares y pumas, 
así como a la degradación 
no autorizada de sus hábi-
tats y corredores.

un sector cuestionado 
por no cuidar el medio  
ambiente. 

“Estos Espacios (áreas 
protegidas) son altamen-
te sensibles y eso con-
tradice enormemente los 
preceptos de la Constitu-
ción, acuerdos, convenios  
y tratados internaciona-
les”, añadió.

La ley contempla una 
gestión integral de estas es-
pecies mediante la protec-
ción y restauración de sus 
hábitats, la identificación de 
corredores de conservación 
y zonas críticas, la investiga-
ción y el monitoreo científi-
co, y la implementación de 
sistemas de información y 
alerta temprana. 

También incorpora me-
didas para prevenir el trá-
fico ilegal, fortalecer las 

sa de Territorios Indígenas 
Originarios Campesinos y 
Áreas Protegidas (CON-
TIOCAP), Alex Villca, cues-
tionó que el gobierno, con 
esta medida, prácticamen-
te se haya sometido a la 
voluntad de los cooperati-
vistas mineros, al permitir 
explotación minera en es-
tas zonas. 

Mediante nota oficial 
el Sernap informó al mi-
nistro de Minería que “el 
SERNAP, ha procedido a 
la reposición del Regla-
mento para la Emisión 
del Certificado de Com-

patibilidad de Uso (CCU), 
juntamente con su instru-
mento de aprobación, Re-
solución Administrativa 
N° 0123/2022, de 20 de 
diciembre de 2022, en el 
marco de la normativa vi-

EL SERNAP REPONE 
LA EMISIÓN DE 
CCU EN ÁREAS 
PROTEGIDAS

El gobierno cedió ante 
los cooperativistas mineros
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Durante la LVI Reunión 
de Ministros de Energía, 
realizada en Santo Domin-
go, República Dominicana, 
en el marco de la XI Se-
mana de la Energía, Bolivia 
asumió la Presidencia Pro 
Tempore de la Mesa Direc-
tiva de la Organización La-
tinoamericana y Caribeña 
de Energía (OLACDE) para 
el período 2026–2027, una 
oportunidad para fortalecer 
el diálogo, la cooperación 
y la integración energética 
entre los países de América 
Latina y el Caribe y promo-
ver acciones frente a desa-
fíos comunes del sector 

La agenda de trabajo que 
deberá desarrollarse en este 
periodo contempla cuatro 
prioridades: diversificación 
energética justa y sosteni-

inició en septiembre cuando 
autoridades de Gobierno y 
el Secretario Ejecutivo de 
la OLACDE definieron la 

El Gobierno nacional, a 
través del Viceministerio 
de Recursos Evaporíticos 
y Tecnologías Energéticas 
Emergentes (VMRETEE) 
inició la elaboración de 
la taxonomía de finanzas 
sostenibles para el sector 
energético, proceso que 
se realiza en coordinación 
con la Fundación PROFIN 
y el acompañamiento téc-
nico del Programa de las 
Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD).

Este trabajo comenzó 
con el primer taller secto-
rial para la priorización de 
actividades económicas en 
el marco de la futura Taxo-
nomía Sostenible de Boli-
via, enfocado en primera 
instancia en el sector de 
energía.

La iniciativa busca es-
tructurar una taxonomía 
sectorial para finales de 
2026, la cual servirá como 

agenda de trabajo de la ges-
tión 2026–2027. 

La participación y pre-
paración de este proceso 
contó con el apoyo de la 
Cooperación Alemana im-
plementada por la GIZ en 
Bolivia, a través del pro-
grama ProTransición.  

insumo técnico para la 
reglamentación de la Ley 
de Fomento a las Ener-
gías Verdes y permitirá 
identificar proyectos de 
inversión alineados con la 
seguridad energética y la 
sustitución de combusti-
bles fósiles en el país.

El PNUD ofrece asisten-
cia técnica especializada y 
el traspaso de metodolo-
gías territoriales aplicadas 
en el país. 

“Nuestro trabajo es 
transferir herramientas 
metodológicas globales 
para ayudar al país a iden-
tificar brechas de inver-
sión, evitar la duplicidad 
de esfuerzos y estructurar 
una oferta de proyectos 
sectoriales que resulten 
viables ante el sistema 
financiero”, señaló la re-
presentante residente de 
esta organización, Renata 
Rubian.  

ble, seguridad energética, 
integración e infraestructu-
ra regional, e inversión, fi-
nanciamiento e innovación. 

Con este nuevo rol, Bo-
livia tiene la posibilidad de 
liderar el camino hacia más 
cooperación, más integra-
ción y más oportunidades 

para transitar hacia un futu-
ro energético sostenible, se-
guro e inclusivo. La prepa-
ración de este nuevo rol se 

BOLIVIA ASUMIÓ LA PRESIDENCIA PRO TEMPORE 
DE LA MESA DIRECTIVA DE OLACDE

ELABORAN LA TAXONOMÍA 
DE FINANZAS SOSTENIBLES 
PARA EL SECTOR ENERGÉTICO  

La agenda de trabajo 
2026-2027 contempla 

cuatro prioridades
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La Empresa Nacional 
de Telecomunicaciones 
(ENTEL S.A.) incremen-
tó de Bs 65 millones a Bs 
150 millones su aporte 
al Bono Juancito Pinto 
2026, lo que representa un 
150 % más respecto al 
año anterior y consolida su 
participación en el finan-
ciamiento de este incenti-
vo destinado a estudiantes 
de primaria y secundaria 
de unidades educativas 
fiscales y de convenio de 
todo el país.

El aumento, de cerca de 
Bs 90 millones, responde a 
los resultados alcanzados 
por la empresa en su des-
empeño comercial y finan-
ciero durante la gestión 
2026, que le permitieron 
destinar mayores recursos 
a programas sociales.

“Antes, Entel aportaba 
con más de 60 millones de 
bolivianos, este año hemos 
subido a 150 millones. 

Estamos muy contentos 
porque la gestión ha sido 
muy buena; el crecer en las 
ventas y la rentabilidad nos 
permite aportar más a los 
bonos del país”, destacó el 
gerente general de ENTEL 
S.A., Jorge Del Solar.

Con el aporte de Bs 150 
millones, ENTEL S.A. se 
constituye en una de las 
principales empresas estata-
les que contribuyen al finan-
ciamiento del Bono Juan-
cito Pinto, vinculando los 
resultados de su actividad 
empresarial con el apoyo a 
la educación y la permanen-
cia escolar de niñas, niños y 
adolescentes en Bolivia.

 

ENTEL INCREMENTA 
EN 150 % SU 
APORTE AL BONO 
JUANCITO PINTO  

Sofía implementó el Sis-
tema Integral de Compos-
taje junto a 19 granjas pro-
veedoras de materia prima 
impulsando una cadena de 
valor más consciente, lo 
que contribuye a distintos 
Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) vincula-
dos con la producción y el 
consumo responsables, el 
uso eficiente de los recur-
sos, la acción climática y la 
protección de los ecosiste-
mas terrestres.

El sistema comienza en 
el comedor de cada granja, 
donde el personal separa 
los residuos orgánicos del 
resto. 

El material pasa a una 
caseta de composta je 
construida en el mismo 
predio y allí se descompo-
ne bajo condiciones con-
troladas hasta convertirse 
en compost.

El ciclo se cierra dentro 
de la misma granja que ge-
neró el residuo, ya que el 
material no necesita salir 
del predio para ser trata-
do, lo que permite aprove-
charlo dentro de la propia 
operación.

En las 19 granjas donde 
se implementó el sistema 
se trataron, desde la ges-
tión 2024, más de 2.400 
toneladas de materia or-
gánica. De este proceso se 
obtuvieron más de 1.000 
toneladas de compost.

El aprovechamiento de 
estos residuos evita que 
la materia orgánica ter-
mine en disposición final 
y contribuye a reducir las 
emisiones asociadas a su 
descomposición y al con-
vertirse en compost retor-
na al suelo, aportando nu-
trientes y favoreciendo la 
retención de agua.

SOFÍA IMPLEMENTA 
SISTEMA DE 
COMPOSTAJE 
CON 19 GRANJAS 
PROVEEDORAS  

El aporte para el bono 
alcanza a Bs 150 millones
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Cada cliente tiene una 
actividad económica, res-
ponsabilidades y una for-
ma particular de relacio-
narse con el dinero. Por 
eso, Fundación Pro Mujer 
IFD diseña sus productos a 
partir de esas realidades y 
presta especial atención a 
las barreras que enfrentan 
las mujeres.

Pro Mujer IFD articula 
crédito, ahorro, educa-
ción, salud preventiva y 
apoyo frente a la violen-
cia. El propósito es que 
cada persona pueda to-
mar decisiones informa-
das y avanzar hacia una 
mayor autonomía.

La entidad financiera 
adapta sus servicios a dis-
tintas etapas de la vida. 
Mujer sin Límites respon-
de a las barreras de las 
emprendedoras y Mujeres 
Plateadas acerca solu-

ciones a personas de 60 
años o más.

En 2025, Pro Mujer 
avanzó en banca móvil, 
créditos digitales, ahorro y 
educación financiera adap-
tada. Los saldos de ahorro 
alcanzaron 2,44 veces el 
nivel de la gestión anterior 
y los depósitos a plazo fijo 
crecieron 222 %.

Estos avances integran 
crédito y ahorro con edu-
cación, salud preventiva y 
apoyo frente a la violencia. 
Mujeres y hombres acceden 
así a herramientas para ad-
ministrar sus recursos, cui-
dar su bienestar y sostener 
sus actividades económicas.

Escuchar permite ajus-
tar productos, canales y 
contenidos a las necesi-
dades de cada cliente. Esa 
práctica guía las decisiones 
de Pro Mujer

LAS TORRES DE BANCO 
ECOFUTURO APUESTAN 
POR UNA ARQUITECTURA 
ECOEFICIENTE

En el  marco del Día 
Mundial del Ahorro de 
Energía, Banco Ecofuturo 
destaca las características 
sostenibles de sus Torres 
Ecofuturo, un complejo 
arquitectónico que integra 
soluciones para optimizar 
el uso de la luz natural, re-
ducir el consumo de elec-
tricidad e incorporar ener-
gías renovables, sin dejar 
de lado la conservación del 
entorno natural.

Ubicadas en la zona de 
Calacoto, en la ciudad de La 
Paz, las cuatro torres fueron 
diseñadas para aprovechar 
al máximo la iluminación 
natural durante el día, redu-
ciendo la necesidad de ilu-
minación artificial.

Los puentes de vidrio 
que conectan las torres y 
permiten captar el calor so-
lar, que se transmite a las 

oficinas contiguas y contri-
buye al aprovechamiento 
térmico del edificio. Asi-
mismo, las oficinas cuentan 
con iluminación LED inte-
ligente y sensores de mo-
vimiento, tecnologías que 
permiten evitar el consumo 
eléctrico innecesario.

Además, en el centro 
del complejo se conservan 
tres árboles que forman 
parte de la identidad de 
la institución: un ceibo de 
entre 80 y 90 años y dos 
jacarandás de aproximada-
mente 50 a 60 años.

De esta manera el Banco 
muestra cómo el compromi-
so ambiental puede tradu-
cirse en acciones concretas 
que combinan diseño arqui-
tectónico, eficiencia energé-
tica, innovación tecnológica 
y conservación del patrimo-
nio natural.

PRO MUJER IFD OFRECE 
SERVICIOS QUE RESPONDAN 

A LAS NECESIDADES 
DE SUS CLIENTES
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BANCOSOL ES 
RECONOCIDO 
POR IMPULSAR LA 
INCLUSIÓN FINANCIERA 
DE MUJERES

Por impulsar a gran es-
cala la inclusión financie-
ra de mujeres, BancoSol 
obtuvo el reconocimiento 
internacional “Inclusion 
Champion” en los Cham-
pions of the Female Eco-
nomy Awards 2026, otor-
gado por Financial Alliance 
for Women, una red global 
de instituciones financie-
ras que impulsa la inclu-
sión financiera de las mu-
jeres y el crecimiento de la 
economía femenina. 

nes, gerente general de 
BancoSol, al agradecer 
este reconocimiento que 
lo dedicó a las emprende-
doras bolivianas.

Según la ejecutiva este 
galardón es para las mu-

Embol - Fundación Co-
ca-Cola Bolivia repone tres 
veces el volumen de agua 
que utiliza en sus procesos 
productivos, superando 
la meta global de The Co-
ca-Cola Company de devol-
ver el equivalente al 100% 
del agua utilizada en la ela-
boración de sus bebidas.

El agua es uno de los 
cuatro pilares de la estra-
tegia de sostenibilidad de 
Embol - Fundación Co-
ca-Cola Bolivia, que tra-
baja en dos líneas comple-
mentarias: reponer agua a 
la naturaleza y contribuir a 
ampliar el acceso al agua 
segura para las personas.

Mediante el Programa 
Replenish las comunida-
des contribuyen a proteger 
bosques, riberas y fuen-
tes hídricas, a cambio de 
incentivos no monetarios 
como plantines, cercas, 
tanques de agua y herra-
mientas productivas. Este 

jeres emprendedoras que 
están transformando el pa-
norama empresarial en Bo-
livia y son protagonistas del 
progreso económico, con-
tribuyen al bienestar de sus 
familias, generan empleo y 
son un motor fundamental 
para el desarrollo del país.

Las  emprendedoras 
merecen todo el apoyo 
del sector financiero para 
crecer”, sostuvo Verónica 
Gavilanes.

trabajo ha contribuido a 
proteger más de 70.000 
hectáreas de bosque.

Estas acciones favore-
cen la infiltración del agua 
de lluvia y la recarga natu-
ral de los acuíferos. Solo 
en 2025, el programa con-
tribuyó a conservar 6.063 
hectáreas de bosque y al-
canzó una reposición de 
4.768 millones de litros de 
agua en Santa Cruz, Co-
chabamba y La Paz.

L a  s e g u n d a  l í n e a  
de trabajo busca mejorar 
el acceso al agua potable 
mediante soluciones adap-
tadas a las necesidades  
de cada comunidad, bene-
ficiando a más de 17.000 
personas.

La gestión hídrica se 
sostiene en un modelo de 
colaboración que reúne 
capacidades, conocimien-
to técnico y participación 
territorial.

El galardón en esta cate-
goría, incorporada por pri-
mera vez en la edición de 
este año, se constituye en 
una distinción para Bolivia 
en el contexto global y al tra-
bajo de BancoSol por incor-
porar, a gran escala, a mu-
jeres con acceso limitado a 
servicios financieros y a pe-
queñas empresas informales 
al sistema financiero formal.

“Es un logro que nos 
llena de orgullo y reafirma 

nuestro compromiso con 
el impulso de los nego-
cios de mujeres empren-
dedoras, contribuyendo 
así al cierre de brechas 
económicas y al desarro-
llo sostenible de Bolivia”, 
destacó Verónica Gavila-

EMBOL COCA-COLA REPONE 
TRES VECES EL VOLUMEN 
DE AGUA QUE UTILIZA 
EN SUS PROCESOS

Este premio está dedicado 
a las mujeres emprendedoras 
que están transformando el 

panorama empresarial en Bolivia

6.063
hectáreas de bosque 

conservados

4.768
millones de litros de agua 
repuestos en Santa Cruz, 

Cochabamba y La Paz
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La economía circular 
fue el tema central de la 
séptima versión de TeC-
NIa 2026 “Economía Cir-
cular” que se realizó el 27 
en la ciudad de La Paz y 
se convirtió en un espa-
cio en el que se vinculó la 
innovación, la tecnología 
y la industria y se promo-
cionaron modelos de pro-
ducción más sostenibles y 
eficientes en Bolivia.

La agenda de TeCNIa in-
cluyó cinco ejes temáticos: 
economía circular para la 
transformación producti-
va; transformación de re-
siduos en recursos para la 
industria; tecnología limpia 
y economía circular; in-
novación y circularidad; y 
circularidad en la construc-
ción, con énfasis en la va-
lorización de residuos y su 
aprovechamiento en nue-
vos usos productivos.

Entre expertos interna-
cionales que participaron 
de este encuentro des-
tacan Slendy Díaz, quien 
habló de ecodiseño; Ale-
jandro Vallejo de parques 
ecoindustriales; Natascha 
Weisert de modelos pro-
ductivos circulares, Useva-
lad Zaitsau, de temas ener-
géticos y Alejandra Marín 

Contreras de gestión de 
residuos. 

Las presentaciones de 
los expertos permitieron 
conocer experiencias y 
analizar los avances y de-
safíos de la transición ha-
cia modelos productivos 
circulares, la reindustriali-
zación sostenible y la ges-
tión responsable de los re-
cursos.

El encuentro, organiza-
do por la Cámara Nacional 
de Industrias (CNI), contó 
además con cinco exper-
tos nacionales y más de 
20 panelistas de diferentes 
rubros de la industria bo-
liviana que compartieron 
sus experiencias sobre co-
procesamiento y gestión 
de residuos, reciclaje y 
economía circular.  

Para la CNI TeCNIa se 
ha convertido en el espa-
cio ideal para promover 
el intercambio de cono-
cimientos y experiencias, 
así como para visibilizar 
soluciones que contribu-
yan a una transformación 
productiva más sostenible, 
mediante la innovación, el 
aprovechamiento de los 
recursos y la valorización 
de los residuos.

TECNIA 2026 REUNIÓ A EXPERTOS PARA 
IMPULSAR LA ECONOMÍA CIRCULAR
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HUAWEI ICT ACADEMY 
ABRE OPORTUNIDADES 
PARA LOS JÓVENES 
BOLIVIANOS

Con esa perspectiva, 
Huawei impulsa ICT Aca-
demy, un programa de 
formación que conecta 
a la compañía con insti-
tuciones de educación 
superior para acercar las 
tecnologías de la infor-
mación y la comunica-
ción (TIC) a estudiantes 
y docentes. La iniciativa 
combina contenidos es-
pecializados, recursos de 
aprendizaje y oportunida-
des de preparación para 
certificaciones profesio-
nales, con el propósito 
de contribuir al desarrollo 
del talento que necesita la 
economía digital.

En Bolivia, el programa 
tiene presencia en institu-
ciones universitarias – pú-
blicas y privadas – de dis-

Para la entidad finan-
ciera con el acceso al agua 
segura se contribuye a una 
vida digna, a la salud de 
toda la comunidad educa-
tiva y se aporta para que 
niños y jóvenes puedan 
aprender y tener oportuni-
dades crecer.

El Programa Agua Va-
loramos la Vida del BNB 

La tecnología avanza a 
un ritmo que transforma 
la manera en que estu-
diamos, trabajamos y nos 
relacionamos. Detrás de 
estos cambios hay una 
necesidad cada vez más 
evidente: contar con per-
sonas preparadas para 
comprender las nuevas 
herramientas digitales, 
aprovechar sus posibilida-
des y convertirlas en solu-
ciones para la sociedad.

El Banco Nacional de 
Bolivia junto a Visión Mun-
dial Bolivia, entregaron un 
tanque elevado de agua a 
la Unidad Educativa Fede-
rico Demmer, de la ciudad 
de Riberalta, departamen-
to del Beni, garantizando 
el acceso al líquido vital, 
salud y bienestar a esta co-
munidad.

La  obra  ent regada ,  
que fue realizada en el 
marco del Programa Agua 
Valoramos la  Vida del 
BNB, cuenta con un sis-
tema fotovoltaico que 
permite bombear el agua 
de manera sostenible y  
amigable con el medio 
ambiente.

tintas regiones. Entre ellas 
figuran la Universidad Pri-
vada del Valle (UNIVALLE), 
la Universidad Mayor Real 
y Pontificia de San Fran-
cisco Xavier de Chuquisa-
ca, la Universidad Privada 
de Santa Cruz de la Sierra 
(UPSA) y la Universidad 
Privada San Francisco de 
Asís (USFA), entre las más 
destacadas.

La plataforma pone a 
disposición cursos, mate-
riales educativos, simula-
dores y laboratorios en lí-
nea. También ofrece rutas 
de preparación para certi-
ficaciones de Huawei, que 
permiten a los participan-
tes acreditar determinados 
conocimientos técnicos y 
complementar su forma-
ción universitaria.

está orientado al cumpli-
miento directo del ODS 
6: Agua y Saneamiento; 
contribuye a mejorar la 
calidad de vida y dismi-
nuir factores de riesgo 
que aquejan a comuni-
dades que se encuentran 
en situación de extrema 
pobreza, comprometidos 
con una gestión respon-
sable alineada con están-
dares internacionales de 
sostenibilidad.

Este Programa iniciado 
en 2015 y que es ejecu-
tado en alianza con Visión 
Mundial Bolivia, impulsa la 
inclusión social y promue-
ve el derecho al acceso se-
guro al agua.   

EL BNB ENTREGA TANQUE 
DE AGUA A LA UNIDAD 
EDUCATIVA FEDERICO 

DEMMER DE RIBERALTA  
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EL PROGRAMA 
“BANDERAS 
CRUCEÑAS” DE 
LA CRE RECIBE 
RECONOCIMIENTO 
MUNICIPAL 

La Alcaldía de Santa 
Cruz de la Sierra distinguió 
a directivos y personeros 
de la Cooperativa Rural de 
Electrificación (CRE R.L.) 
por su valiosa contribución 
al desarrollo urbano y la 
revitalización de espacios 
públicos en la ciudad.

En un acto especial el 
alcalde de la ciudad, Carlos 
Manuel “Mamén” Saavedra 

de la urbe cruceña. El re-
conocimiento se enfocó de 
manera particular en la im-
plementación del programa 
de responsabilidad social 
denominado “Banderas cru-
ceñas”, con el cual se llevó 

entregó los reconocimien-
tos a José Alejandro Durán 
Rek, presidente del Consejo 
de Administración de CRE; 
Mario Carmelo Paz Durán, 
gerente general; Roberto 
Amelunge Méndez, gerente 
de Asistencia y Comunica-
ción al Consumidor, y Leo-
nardo Foianini Roca, jefe de 
división de Tarifas, por su 
contribución a la revitaliza-
ción de espacios públicos 

a cabo la instalación de una 
enseña icónica en el Parque 
El Arenal.

“Lo que ha hecho la 
CRE con las banderas es 
algo espectacular, con ese 

Farmacorp recibió el 
reconocimiento de Al-
deas Infantiles SOS Bolivia 
como una de las “Empre-
sas que movilizan”. 

La entrega del galar-
dón se realizó en el even-
to “El cuidado infantil nos 
une” realizado en la Torres 
CAINCO de la ciudad de 
Santa Cruz.

Nos alegra ser aliados 
de Aldeas Infantiles SOS 
Bolivia, este reconocimien-
to se constituye en una 
inspiración para seguir su-
mando, desde las acciones 
de Responsabilidad Social 
Empresarial que incluye 
iniciativas que acompañan 
y protegen a la niñez. 

Gracias, Aldeas Infan-
tiles SOS Bolivia, por per-
mitirnos ser parte de esta 
causa que nos importa 
profundamente. “Porque 

mástil enorme, con esa 
bandera bellísima de San-
ta Cruz flameando en el 
Arenal, que es un pequeño 
ejemplo de todo lo uste-
des han hecho por la ciu-
dad”, señaló el Alcalde. 

El burgomaestre sos-
tuvo que es valorable el 
esfuerzo realizado por la 
cooperativa en esta difícil 
coyuntura.

cuando nos unimos para 
cuidar de ellos, también 
ayudamos a construir un 
futuro con más oportuni-
dades y esperanza”, publi-
có la empresa en sus redes 
sociales.

Farmacorp apoya a Al-
deas Infantiles SOS desde 
hace varios años, las dona-
ciones que realiza favore-
cen el derecho a la protec-
ción y cuidados que brinda 
una familia a niñas y niños. 

“E l  cu idado infant i l 
nos une” organizado por 
Aldeas Infantiles SOS es 
un espacio dedicado a re-
conocer el aporte de las 
empresas que acompañan 
el trabajo de la organiza-
ción y contribuyen a ge-
nerar mejores oportuni-
dades para la niñez. y se 
comparte los resultados 
alcanzados gracias a estas 
alianzas.  

PARA FARMACORP CUIDAR A 
LOS NIÑOS ES APOSTAR POR 
UN FUTURO MEJOR 

Se reconoce el aporte 
a la revitalización 

de los espacios públicos
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BANCO BISA ABRE 
SUCURSAL EN 
PANAMÁ CON 
SERVICIOS PARA 
PERSONAS Y 
EMPRESAS

explicó que la iniciativa for-
ma parte de la evolución de 
la entidad y de una estrate-
gia destinada a acompañar 
las nuevas necesidades de 
sus clientes, especialmente 
de aquellos que requieren 
soluciones financieras que 
trasciendan las fronteras 
bolivianas.

Esta sucursal permite 
que clientes individuales 
y corporativos accedan 

Banco BISA abrió una 
sucursal en Panamá con 
una propuesta orientada a 
ampliar los servicios finan-
cieros disponibles para per-
sonas y empresas bolivia-
nas, que podrán administrar 
ahorros, inversiones y ope-
raciones en dólares desde 
una de las principales plazas 
financieras de la región.

El vicepresidente de Ban-
co BISA, Miguel Navarro, 

a productos en moneda 
extranjera y combinen la 
atención que actualmente 
reciben en Bolivia con ser-
vicios disponibles desde 
Panamá. 

La apuesta, según Na-
varro, es que la presencia 
internacional tenga una 
utilidad concreta para el 
cliente y no represente 
únicamente una expansión 
geográfica.

En una primera etapa, 
Banco BISA ofrecerá desde 
Panamá cajas de ahorro, 
cuentas corrientes y depó-
sitos a plazo fijo (DPF) en 
dólares. 

La oferta permitirá con-
tar con nuevas alternativas 
para administrar recursos, 

Como parte de su com-
promiso con la promoción 
de la equidad de género y 
la generación de espacios 
que impulsen el desarrollo y 
liderazgo femenino, Itacam-
ba presenta Mujer Itacamba 
Podcast, una iniciativa que 
pone en valor las historias 
de protagonistas que, desde 
distintos sectores, profesio-
nes y roles, contribuyen a 
transformar sus comunida-
des, organizaciones y el país.

El podcast forma par-
te de Mujer Itacamba, una 
plataforma que promueve 
la participación, visibili-
zación y desarrollo del ta-
lento femenino y que se 
complementa con el com-
promiso de la compañía 
con la equidad de género, 
uno de los ejes del pilar 
de Responsabilidad Social 
dentro de su Hoja de Ruta 
de Sostenibilidad 2030.

diversificar ahorros y cana-
lizar inversiones en mone-
da extranjera. Para las em-
presas, la operación abrirá 
además posibilidades para 
gestionar recursos vin-
culados con actividades 
comerciales y mercados 
externos, manteniendo el 
acompañamiento del BISA.

A través de conver-
saciones cercanas y au-
ténticas, Mujer Itacamba 
Podcast comparte expe-
riencias, aprendizajes y 
desafíos de mujeres que 
lideran procesos de trans-
formación en distintos ám-
bitos. Cada episodio busca 
acercar referentes reales 
que inspiren a más mujeres 
a reconocer su potencial, 
asumir nuevos desafíos y 
convertirse en agentes de 
cambio en sus entornos.

La primera tempora-
da, titulada “Mujeres que 
construyen”, reúne a mu-
jeres cuyas historias mues-
tran que construir no solo 
significa desarrollar in-
fraestructura, sino tam-
bién crear oportunidades, 
transformar realidades y 
dejar una huella positiva 
en las personas y las co-
munidades.

La iniciativa forma parte 
de la evolución de Banco BISA

“MUJER ITACAMBA 
PODCAST” VISIBILIZA 
EL LIDERAZGO FEMENINO
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 “CAMINANDO POR LA VIDA” 
EN LA PAZ CONTÓ CON MÁS 

DE 4.600 PERSONAS 

BANCO FIE, EL 
ÚNICO EN LOGRAR 
CERTIFICACIÓN CEEDA 

Caminando por la Vida, 
la caminata solidaria re-
ferente en el país, realiza-
da en La Paz, contó con 
la participación de más de 
4.648 personas compro-
metidas con esta causa 
quienes aportaron y rea-
lizaron el recorrido entre 
Las Cholas y Huajchilla 

Caminando por la Vida 
es una campaña de recau-
dación de fondos en la que 
participan personas, em-
presas y organizaciones, 
jóvenes voluntarias y vo-
luntarios, que llevan espe-
ranza a niñas y niños con 
cáncer del país. 

 
La campaña liderada por 

Banco FIE, ONG FIE, junto 
a las entidades y empre-
sas aliadas, está destinada 
a promover la recaudación 

“La segunda certifica-
ción que recibimos, con el 
respaldo de una evaluación 
internacional independien-
te, ratifica que la tecnología 
que sostiene a Banco FIE 
funciona bajo los más altos 
estándares de eficiencia y 
sostenibilidad en nuestras 
operaciones” destacó Enri-
que Palmero, Gerente Ge-
neral de Banco FIE.

Recordó que Banco FIE 
en 2022, recibió la Cer-
tificación de Eficiencia 
Energética para Centros 
de Datos (CEEDA), por la 
implementación de la in-

Banco FIE suma un nue-
vo hito a su trayectoria de 
innovación y sostenibilidad. 

Su Centro de Procesa-
miento de Datos Verde 
obtuvo la certificación in-
ternacional CEEDA Ope-
rations Award 2026, que 
reconoce a las instalacio-
nes con mejores prácticas 
de eficiencia energética y 
operación sostenible a ni-
vel mundial.

Banco FIE se convierte 
en el único de Bolivia en 
contar con esta certifica-
ción, que respalda interna-
cionalmente la eficiencia 
de la infraestructura tec-
nológica que sostiene sus 
operaciones y servicios fi-
nancieros.

de recursos para cubrir el 
tratamiento de cáncer de 
niñas y niños en el Hospital 
del Niño en La Paz, el Insti-
tuto Oncológico del Oriente 
Boliviano en Santa Cruz y 
el Hospital Manuel Asencio 
Villarroel en Cochabamba.

“Estamos muy agrade-
cidos porque tuvimos la 
grata respuesta de la so-
lidaridad de la población 
en La Paz que dio vida a la 
campaña hace 15 años, las 
personas comprometidas 
con esta causa se unieron 
una vez más para dar una 
luz de esperanza a cien-
tos de niñas y niños que 
deben someterse al duro 
proceso del tratamiento 
contra el cáncer”, destacó 
Claudia San Martín, Geren-
ta Nacional de Sostenibili-
dad de Banco FIE.

fraestructura del Centro 
de Procesamiento de Da-
tos Verde con una máxi-
ma eficiencia energética y  
un impacto medio ambien-
tal mínimo. 

La certificación CEEDA 
evalúa el funcionamien-
to de un centro de datos 
a través de una auditoría 
externa y la revisión de 
evidencias sobre la gestión 
de energía, infraestructura, 
suministro eléctrico, clima-
tización y eficiencia de los 
equipos tecnológicos, ser-
vidores, almacenamiento, 
redes y software.

Se respalda la eficiencia 
de la infraestructura tecnológica 
que sostiene sus operaciones
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Con la realización de 
un Taller de Inicio, Bo-
livia comenzó el proce-
so de elaboración de su 
Plan Nacional de Adap-
tación al Cambio Climáti-
co (NAP) 2028–2040, un 
instrumento estratégico 
que busca incorporar los 
riesgos climáticos en la 
planificación del desarro-
llo nacional y establecer 
prioridades para proteger 
a la población, los recur-
sos naturales y los siste-
mas productivos. 

Esta fase es impulsada 
por el Ministerio de Pro-
ducción Sostenible, Me-
dio Ambiente y Agua y 
cuenta con la asistencia 
técnica del proyecto For-
talecimiento de la Planifi-
cación Nacional de Adap-
tación para una Sociedad 
más Resiliente al Clima en 
Bolivia, financiado por el 
Fondo Verde para el Clima 

(GCF) e implementado por 
la cooperación alemana, a 
través de la GIZ. 

El viceministro de Medio 
Ambiente, Jorge Ávila An-
telo, destacó la importancia 
de construir una respuesta 
nacional coordinada fren-
te a los efectos del cambio 
climático y remarcó que la 
adaptación debe ocupar un 
lugar central en las decisio-
nes públicas. “No podemos 
pensar el futuro de Bolivia 
sin considerar los riesgos cli-
máticos”, dijo.

Resultado del Taller se 
presentó la estructura de 
gobernanza y la Plataforma 
Multisectorial y se instala-
ron mesas sectoriales de 
agua; agropecuaria y desa-
rrollo rural; bosques y bio-
diversidad; salud humana; 
y gobernanza, incorporan-
do la educación como eje 
transversal. 

   

BOLIVIA ELABORA 
EL PLAN NACIONAL 
DE ADAPTACIÓN AL 
CAMBIO CLIMÁTICO 

La Comisión de Región 
Amazónica, Tierra, Terri-
torio, Agua, Recursos Na-
turales y Medio Ambiente 
de la Cámara de Diputa-
dos aprobó dos proyectos 
de ley orientados a regu-
lar el mercado de créditos 
de carbono y establecer 
un marco normativo para 
articular el financiamien-
to climático con la con-
servación de la biodiver-
sidad en el país.

E l  p r imer p royecto 
aprobado hace referencia 
a la regulación del merca-
do de créditos y cuotas de 
emisión de gases de efecto 
invernadero. 

La iniciativa estable-
ce reglas para la genera-
ción, certificación, regis-
tro, transferencia y uso de 
créditos de carbono, con 
el propósito de garantizar 
la integridad ambiental, la 
seguridad jurídica y la ges-
tión soberana de los re-

sultados de mitigación del 
cambio climático.

Asimismo, se aprobó el 
proyecto de ley, que esta-
blece un marco normativo 
para regular y articular el 
financiamiento climático y 
de biodiversidad. 

La propuesta contempla 
mecanismos de registro, 
supervisión y control de 
estos recursos, además de 
facilitar el acceso a finan-
ciamiento e inversiones 
nacionales e internaciona-
les destinados a la acción 
climática y la conservación 
de la biodiversidad.

Según la diputada He-
len Patiño,  presidenta 
de esta comisión, ambas 
propuestas fueron so-
cializadas con sectores 
indígenas y campesinos, 
gobiernos municipales y 
departamentales, asam-
bleístas y representantes 
del Órgano Ejecutivo.

APRUEBAN PROYECTOS 
DE LEY SOBRE 
CRÉDITOS DE CARBONO 
Y FINANCIAMIENTO 
CLIMÁTICO

La adaptación debe 
ocupar un lugar central 

en las decisiones públicas
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NetGreen Serv ic ios 
Ambientales y economía 
circular de SOBOCE es la 
empresa que transforma 
residuos urbanos munici-
pales y de las industrias, 
en energía y materias pri-
mas alternativas para el 
proceso productivo del 
cemento.

Para evidenciar que la 
gestión sostenible de re-
siduos y la reducción de 
emisiones son una realidad 
en Bolivia, SOBOCE cuen-

ta con toda la información 
del caso de éxito “Econo-
mía Circular, Impacto Terri-
torial en Viacha y Descar-
bonización Industrial”, que 
fueron presentados en la 
gestión 2026. 

Una solución concreta 
para reducir emisiones

NetGreen Serv ic ios 
Ambientales y economía 
circular ofrece servicios 
ambientales y transforma 
residuos urbanos e indus-

triales en Combustibles 
Derivados de Residuos 
(CDR) y Materias Primas 
Alternativas (MPA), que 
sustituyen el uso de com-
bustibles fósiles y materias 
primas naturales en la fa-
bricación del cemento.

El modelo incorpora tra-
zabilidad y certificación am-
biental, garantizando trans-
parencia, cumplimiento 
ambiental y un impacto me-
dible en la transición hacia 
ciudades más sostenibles. 

El modelo contribuye al 
tratamiento adecuado de 
los residuos industriales y 
a disminuir emisiones de 
CO₂ y la huella de carbono 
de la industria. 

Así, la iniciativa respon-
de a uno de los principales 
desafíos ambientales de las 
ciudades y se alinea con el 
propósito superior de SO-
BOCE de “generar solucio-
nes sostenibles e innovado-
ras que mejoren la calidad 
de vida de la sociedad”.

CON NETGREEN SOBOCE 
CONVIERTE RESIDUOS EN ENERGÍA 

PARA DESCARBONIZAR 
LA INDUSTRIA



24 INFORSE - Revista mensual

info@infoRSE.com.bo

www.inforse.com.bo


